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I. Prezentare generald SC UCMH SRL

1. Istoric
Uzina de Constructii Magini Hidroenergetice a fost infiintatd la data de 14 februarie 2024, ca
o societate cu raspundere limitatd, avand Asociat Unic, Societatea de Producere si Furnizare a
Energiei Electrice Hidroelectrica SA.
La infiinfare Societdtii i-a fost fost atribuit codul vnic de inregistrare nr. 49594720, fiind
inregistrat# la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J2024000097110.
Prin Decizia Asociatului Unic nr.l din 11.03.2024, a fost aprobat Contractul de Vianzare
Cumpdrare, autentificat, in aceeasi data, sub nr. 210, incheiat intre UCMH, in calitate de
Cumpiritor si UCM Resita SA - in reorganizare judiciari, in calitate de Vanzator, in temeiul
ciiruia Véanzatorul a vandut si transferat, iar Cumpératorul a cumpdrat si primit Afacerea
aferentd Platformei Industriale ABC si Platformei Industriale Calnicel, anume activitatea
economicd constind in fabricarca si comercializarea de hidroagregate si echipamente
auxiliare, precum si prestarea serviciilor de reabilitare si imbunititire, inginerie specializati
si asistentd tehnicd In acest domeniu, desfisurati de Vanzitor in legiturd cu Perimetrul
Tranzactiei, inclusiv activele cuprinse in Perimetrul Tranzactiei.
Prin aceastd preluare, UCMH devine cea mai veche unitate industriald de pe teritortul actual
al Roméniei §i una din cele mai vechi din Europa, continuatoarea activititii sectorului de
constructit de magini din complexul industrial Resita, fondat la 3 iulie 1771 prin darea in
exploatare a primelor furnale si forje.
Se cuvine sd subliniem cd, prin momentul inavguréarii lor, uzinele din Resita devanseaza
fondarea unor fabrici de renume precum Krupp Germania (1811), Vitkovice (1829), Donavitz
(1836), MAN (1834), Sulzer (1834) Burmeister Wain (1843), Skoda (1851).
Daca Inceputul a fost consacrat sectorului metalurgic, treptat s-a constituit si s-a dezvoltat
sectorul constructiei de magini ajungénd ca in ultimul sfert al secolului XIX, acest sector si
devind preponderent. Cele doud sectoare au coexistat vreme indelungatd completindu-se
reciproc in cadrul aceleiasi unitdti complet integrate

Societatea aga cum este cunoscutd astdzi, este rezultatul a mulfi ani de experien{d in
constructia de masini, acumuland in timp, o culturd aparte ajungind, atdt in tard, cat si in
striindtate, la o reputatie deosebitd bazata pe traditie, competenta si calitate.

Din anul 1960 si pini in prezent Societatea a proiectat si construit peste 90% din
echipamentele aferente sistemului hidroenergetic national, pundnd in functiune peste 6.325
MW putere instalatd, reprezentdnd 326 hidroagregate aflate in exploatarea celui mai mare
producitor de energie electricd din tard, SPEEH Hidroelectrica SA.

UCMH detine o suprafafd totala de 18 hectare amplasatid pe doud platforme 1ndustr1ale
{ ABC si Célnicel) situate in doud zone diferite ale orasului Resita.
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Situatta terenurilor detinute de Societate, 1a 31.12.2024, conform extraselor de carte funciari,
este prezentata in tabelurile urmatoare:

Platforma ABC
Nr. Suprafata
Crt. | Extras CF (mp)
1 48654 364
2 48631 2,190
3 | 48633 5,275
4 48658 1,024
5 48704 441
6 48706 | 2,106
7 48708 1,168
8 48701 | 4,708
9 48703 20
10 48620 | 1,721
11 48616 2,626
12 48617 | 1,264
13 49272 | 5,680
14 49239 981
15 48699 1,341
16 48583 14,729
| 17 | 48578 | 714
18 | 48579 18
19 | 48715 | 35
20 | 48492 | 992
21 48567 186 |
22 48575 | 269
23 48576 113
24 48646 2,654
25 48647 1,081
26 48639 445
27 | 48640 495
28 | 48641 282
29 | 48520 11,200
30 48452 165
31 48453 | 2,547
32 48688 | 308
33 48668 | 7,019
34 48672 879
35 48673 1,463
36 48696 | 25
37 48697 1,407
38 48680 2,257 |
39 48681 585
| 40 | 48665 449

41 | 48666 359 Z ; A
P



SCUCMH SRL

Raportul anual al Administratorilor

pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2024

(toate sumele sunt exprimate in lei (RON) dacd nu se specificd altfel)

42 48662 1,310
43 48663 935
44 48692 2,389
45 48693 931
46 48678 242
47 49249 3,510
48 33715 876
49 49385 1,480
50 49386 8,514
51 | 49389 571
52 | 49390 4,235

TOTAL 106,578

Platforma CALNICEL

Nr. Suprafata
Crt | Extras CF {mp)
1 48684 588
2 48685 1,881
3 49274 53,019
4 49275 566
5 49276 565
6 49265 1,347
7 49266 889
8 49279 545
9 49280 535
10 49281 919
11 49268 822
12 49269 138
13 49246 187
14 49247 903
15 49248 512
16 49261 218
17 49262 289
18 | 49263 40
19 | 49258 2,039
20 | 48508 216
21 48509 109
22 48475 84
23 48476 387
24 48552 3,300
25 | 48553 343
26 | 33769 131
27 | 36960 2,903
TOTAL 73,475
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Activitatea de productie a Societdii este structuratd pe urmitoarele sectii de productie:
® Sectia Turbine si Piese Schimb (fosta Sectie Navale)

= Sectia Mecanica Grea
= Sectia Masini Electrice 1
» Sectia Ansamble Sudate si Prelucriri Mecanice

= Sectia Tratamente Termice

Capitalul social

La 31.12.2024, capitalul social subscris al UCMH este de 244.650.000 lei, din care
244.650.000 lei, vérsat integral in numerar, fiind impértit in 24.465.000 pérti sociale, cu o
valoare nominald de 10 lei fiecare, detinute in totalitate de SPEEH Hidroelectrica SA, in

calitate de Asociat Unic.

Adunarea Generalid a Asociatilor

Asociatul Unic, SPEEH Hidroelectrica, exerciti, in mod corespunzétor, prerogativele
Aduniérii Generale a Asociatilor in conditiile previzute la art. 196*1 din Legea nr. 31/1990
(republicata) privind societitile comerciale, cu modificirile §i completérile ulterioare.
Drepturile si obligatiile Asociatului Unic sunt cele care revin Adunarii Generale a Asociafilor,
conform reglementirilor legale in vigoare.

Administrarea si conducerca Societatii
Administrarea si reprezentarea UCMH se realizeaza de citre 3 Administratori in limitele
competentei stabilite de Asociatul Unic, conform dispozitiilor legii.
in anul 2024 functia de Administratori ai Societdtii a fost detinuta de:
» Aurel Bira
» Sebastian Fartat
» Manuela Tina Feder
In raporturile cu tertii, Societatea este reprezentatd prin semnatura conjuncti a oricare doi
dintre Administratori, actionand impreuni.
Pe parcursul anului 2024 functiile de directori existente in Organigrama au fost ocupate de:
» Aurel Bira — Director Executiv din 15.05.2024
» Cosmin URSONIU - Director General (11.03.2024-01.04.2024); Director Tehnic si
Comercial din 02.04.2024
» Nicoleta Liliana IONETE — Director Economic si Resurse Umane din 11.03.2024
» Aurel Pinosanu — Director Productie si Achizitii din 15.03.2024

In ultimii cinci ani, nici un membru al conducerii administrative sau executive a Societdtii nu

a fost implicat in litigii sau proceduri administrative. o,
0 A |
;'_.-;: J__.:_,,._..;-f -
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Auditul intern
Obiectivele auditului intern sunt:
» Asigurarea obiectivd §i consilierea sistemelor si activitatilor companiei, ¢u scopul
eficientizirii acestora
» Sprijinirea Indeplinirii obiectivelor companiet printr-o abordare sistematicd si
metodicd, prin care se evalueazi si se Tmbunitifeste eficacitatea sistemului de
conducere, bazat pe gestiunea riscului, a controlului $i a proceselor administrérii.
Activitatea de audit intern se exercitd asupra tuturor activititilor desfasurate in cadrul
Societdtii, in conformitate cu Planul Anual de Audit Intern aprobat sau a Misiunilor de Audit
dispuse de catre Administratori.
Auditul intern asigurd o mai mare eficientd printr-o utilizare mai adecvati a resurselor umane
si materiale, precum §i 0 mai buna coordonare Intre diferitele departamente ale Societdyii.

2. Descrierea modelului de afaceri
Domeniul principal in care Societatea i1 desfigoard activitatea, conform Clasificarii
Activitdfilor din Economia Nationald (CAEN), este “fabricarea de echipamente pentru
producerea si utilizarea energiei mecanice (cu excepiia motoarelor pentru avioane,
autovehicule si motociclete) — Cod 281.”
Obiectul principal de activitate al Societdtii il constituie “fabricarea de motoare si turbine {cu
exceptia celor pentru avioane, autovehicule si motociclete) — 2811 Cod CAEN™.
Societatea furnizeazi de asemenea si servicii de asistents tehnicé reabilitare si imbunitétire a
solutiilor constructive existente, inginerie specializatd pentru domeniile legate de obiectul siu
principal de activitate.
Principalele categorii de produse si servicii pe care le realizeaza Societatea sunt:

» Hidroagregate echipate cu turbine de tip: Kaplan (pana la 180 MW), Francis (pani la
170 MW), Bulb (pand la 28 MW), Pelton (pdnd la 20 MW) si instalatiile
aferente(instalatii de vane, regulatoare si grupuri de ulei sub presiune) si
hidrogeneratoare cu instalatiile auxiliare;

» Proiectare  constructivd, proiectare tchnologicid, montaj, service pentru
produsele/echipamentele fabricate;

» Motoare electrice asincrone cu puteri cuprinse intre 500 si 10.000 KW; motoare
sincrone §i generatoare sincrone cu puteri cuprinse intre 500 g1 12.500 KW; motoare
sl generatoare de curent continuu cu puteri cuprinse intre 500 si 6000 KW;

» Ansamble sudate (constructit/confectii metalice in constructie sudatd), pentru diverse

destinatii;

Piese schimb gi reparatii/moderniziri/reabilitiri pentru toate echipamentele hidro si
non hidro fabricate;

Echipamente hidromecanice — reparatii;

Prelucrare prin agchiere piese turnate din otel, fonté si metale neferoase

Y

Prelucrare prin aschiere piese forjate,
Incercari distructive in cadrul laboratorului de incercari distructive; ”

YV V V¥V
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> FEtalonarea/verificarea si repararea mijloacelor de mdasurare in cadrul laboratorului
metrologic
» Tratamente termice, termochimice st acoperiri galvanice

fn prezent, solutia la problema poludrii, a incalzirii globale si intr-un final a independentei
energetice este energia verde. In comparatie cu energia electrici produsa in centralele clasice,
energia produsa in centralele hidroelectrice este energie curati, nepoluanti.

Pornind de la aceste premize toate eforturile sunt subordonate misiunii Sociefdtii, de a fi pe
piata romaneasca principalul furnizor de echipamente pentru proiectele de investitii, de
retehnologizare si reparatii ale amenajarilor hidroenergetice din {ara.

3. Principalii furnizori
In functie de capacitatea de a furniza produse/servicii sigure, recomandate pentru fabricarea
reperclor considerate de o importantd mare, furnizorii UCMH sunt evidentiati in trei
categorii:
» clasa A din care fac parte cei care intrunesc intre 10 si 15 puncte pentru criteriile
impuse de societate
» clasa B din care fac parte cei care intrunesc intre 5 si 10 puncte pentru criteriile
mmpuse de societate
» clasa C din care fac parte cei care Intrunesc mai putin de 5 puncte pentru criteriile
impuse de societate
La 31.12.2024, Socictatea avea 165 furnizori consacrati, din care 138 furnizori din fara si 21
furnizori de produse din import, la care se adaugd 6 furnizori pentru colaboréri externe.
Dintre furnizorii interni, 115 se situeazéd in clasa A de capabilitate, iar restul in clasa B.
Toti furnizorii externi se situeazi in clasa A, iar din cei de colaborari, 5 se situeaza in clasa A
si 1 in clasa B.
Principalii furnizori ai UCMH sunt:
- Inox Metal SSR - table, tevi, rotunduri, fitinguri inox;
- Avenarius Agro GMBH - materiale de vopsire;
- Brio Electrotehnic - aparataj electric, electroizolante
- Voestalpine Bohler Welding Romania S.R.L. — electrozi, echipamente sudare;
- Mairon Galati - produse metalurgice;
- Forja Rotec — repere forjate, ebosate

4. Principalii clienti
Beneficiarul final al echipamentelor hidroenergetice realizate de UCMH este SPEEH
HIDROELECTRICA SA, fie ca Societatea are contracte incheiate direct cu aceasti societate,
fie ca este subcontractor al SSH HIDROSERYV SA.

SPEEH HIDROELECTRICA SA, lider al productiei de energie electricad si principalul
furnizor de servicii tehnologice necesare in Sistemul Energetic National, este:
v 0 companie vitald pentru un sector strategic cu implicatii in siguranta ne_li,iy.'ilé.

g "/ 4
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v" cel mai mare producator de energie din Romania considerand sursa primara de energie
hidro;
v cel mai mare furnizor de servicii de sistem din Romania asigurand stabilitatea
Sistemului Energetic National.

Compania administreazd 430 de grupuri, dintre care 169 in centrale cu putere instalati <10
MW, iar 250 in CHE > 10 MW, iar 11 sunt grupuri de pompare.
Intr-un an hidrologic mediu, Hidroelectrica asigura 30% din totalul productiei nationale de
energie electrica.
Misiunea Hidroelectrica este de a crea valoare prin producerea §i comercializarea energiei
electrice, Intr-0 manierd responsabild fatd de comunitate si mediu, In conditii de calitate si
performant3.
SPEEH HIDROELECTRICA SA funcfioneaza in domeniul hidroenergetic prin 7 sucursale:
SH Bistrita, SH Cluj, SH Curtea de Arges, SH Hateg, SH Portile de Fier, SH RAmnicu Vilcea
si SH Sebes, care au in administrare centrale hidroelectrice amplasate strategic pe intreg
teritoriul Roméntet, Printre cele mai reprezentative obiective hidroenergetice ale companiei
S€ numara:
Sistemele hidroenergetice si de navigatie Portile de Fier I si Portile de Fier II
Amenajarea Hidroenergetica Lotru
Centrala Hidroelectrica Vidraru
Centrala Hidroelectricd Dimitrie Leonida (Stejaru)
Centralele Hidroelectrice Mariselu si Remeti
Amenajarea Hidroenergeticd Raul-Mare Retezat si CHE Ruieni
Centralele Hidroelectrice Galceag si $ugag
Strategia de crestere a valorii companiei HIDROELECTRICA are in vedere urmétoarele

NN NENENE NN

directii principale:
» optimizarea bazei de costuri $i optimizarea operationald
» optimizarea functiondrii capacitatilor de productie
» investitii rentabile
» extindere la nivel regional.

SSH HIDROSERV SA, Societatea de Servicii Hidroenergetice Hidroserv S.A., este filiald a
societdtii comerciale de producere a energiei electrice in hidrocentrale "Hidroelectrica" S.A.,
avand forma juridica de societate pe actiuni. Compania S.S.H. HIDROSERV S.A. are ca
obiect principal de activitate "Productia de energie electricd”, cele sapte sucursale ale
societifii (Bistrita, Cluj, Curtea de Arges, Hateg, Portile de Fier, Rdmnicu Valcea, Sebes)
fiind certificate sa presteze servicii, constind In:

Montaj si mentenanté la agregate energetice;

Proiectare instalatii electrice, de automatizare si mecanice;

Montaj si intretinere instalatii electrice de Tnaltd i joasi tensiune;

Montaj, intretinere si moderniziri echipamente si circuite secundare instalatii PRAM,
AMC;

Constructii civile, industriale si hidrotehnice;

¥V V VY
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Teste de performanta si specialitate;

Suport tehnic si proiectare lucrari domeniul energetic;
Masuritori topogeodezice si topobatimetrice;
Transport rutier.

YV VYV

5. Principalii concurenti
Daca pe piata hidro internd concurenta este relativ limitatd datoritd faptului ¢i Societatea
detine know-how-ul tuturor echipamentelor hidroenergetice aflate in exploatare la
Hidroelectrica, pe piaja externd UCMH trebuie si facd fatd unei concurente acerbe
reprezentatd de firme de marcé in domentul echipamentelor hidroenergetice, cum ar fi:

VOITH HYDRO GmbH & Co. KG stabileste standarde in pietele de energie, petrol si gaze,
hartie, materii prime, transport si automotive. Fondata in 1867, Voith are mai mult de 19.000
de angajati, opereazé in mai mult de 60 de tari din intreaga lume si este In prezent una dintre
cele mai mari companii de familie din Europa.

Un sfert din energia generata la nivel mondial din hidroenergie este produsa cu turbine si
generatoare de la Voith Hydro.

ANDRITZ HYDRO GmbH, cu sediul central in Viena, Austria. Piatra de temelie a acestei
companii a fost pus# de pionierii turbinei §i generatoarelor din Europa i America de Nord
in secolul al XIX-lea. De-a lungul timpului, cresterea, fuziunile si acordurile de cooperare au
creat o companie de tehnologie de ultima generatie cu peste 7.500 de angajafi, care lucreazi
in peste 50 de locatii situate in peste 25 de téri din intreaga lume fiind organizatd in cinci
divizii principale: Large Hydro; Service & Rehab; Compact Hydro; Turbo Generators; Pumps.
Este un furnizor global de sisteme electromecanice §i servicii ("water-to-wire") pentru
centralele hidroelectrice §i unul dintre liderii de pe piata mondiald pentru productia de energie
hidraulica. Cei peste 175 de ani de experien{d in activitatea de furnizare a energiei hidraulice,
precum si activititile intensive de cercetare §i dezvoltare formeazd baza solidi a
competentelor ANDRITZ Hydro.

ALSTOM POWER HYDRO, cu sediul central in Levalois - Perret, I'ranta si filiale
tehnologice si de fabricatie in Franta, India, Canada si Elvetia si doar de fabricatie in China,
Spania si Brazilia, Alstom poate livra solutii si servicii hidroelectrice, in timp util si eficient
in intreaga lume. Compania oferd constructii de centrale electrice, turbine, generatoare,
sisteme de control, echipamente hidromecanice si componente electronice, presteazi servicii
de asisten{a tehnicé, dezvoltare software, intretinere, finantare si monitorizare a stirii. Are
peste 100 de ani de experientd in inginerie, achizitii si constructii (EPC) de noi centrale
electrice si opereazd in mai mult de 70 de tari din intreaga lume. Are de asemenea experti in
retehnologizare, modernizare gi service a centralelor existente.

Din punct de vedere al dotirilor cu instalatii, echipamente si utilaje care pot realiza agregate
hidroenergetice, principalii concurenti ai Societdtii sunt; '

'y
Ir .-..I
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GENERAL TURBO, in cei 45 de ani de existentd pe piaia interd si-a adaptat strategia in
functic de cerintele pietei energetice, materializindu-§i prezenta in special in cadrul
proiectelor de reabilitare, retehnologizare si modernizare,

Pe pietele externe, prezeta GENERAL TURBOin calitate de Antreprenor General s-a
materializat atdt prin realizarea unor proiecte ce avut drept scop furnizarea la cheie a unor
turbogeneratoare noi, cit si prin realizarea unor proiecte de reabilitare complexe.

POPECI UTILAJ GREU SA, cu sediul in Craiova, are o experientd de peste 25 de ani in
industria de utilaj greu, dar si In ceea ce priveste inchirierea de spatii in cadrul parcului
industrial. Compania a investit permanent in echipamente moderne si personal calificat.

CUSBAC SRL Bacdu, infiintatd in 1991, are ca specific proiectarea, productia si
comercializarea armiturilor (robinetelor) industriale din ofel, cu presiuni de lucru PN2,5+25
si dimensiuni nominale DN150+3500, a utilajelor §i echipamentelor hidromecanice pentru
energetica, irigatii, alimentiri cu api §i canaliziiri (robinete clapa fluture, robinete de retinere,
compensatoare, vane plane si stidvilare, robinete de reglare debit, disipatoare energetice,
curafitoare gritare dese si tiroleze, actionari robinete, dispozitive aerisire — dezaerisire, vane
hidrant pentru irigaii, sorburi). S-a dotat cu echipamente si utilaje de ultimi generatie, astfel
incat in scurt timp s-a reusit fabricarea unei game foarte largi de produse: robinete cu clapi
fluture, robinete de retinere, compensatoare de montaj, disipatoare energetice, vane de reglare
debit, ansamble armdturi, instalatii de actionare hidraulica si contragreutate tip IAHC,
stivilare, vane plane de perete, batardouri, reductoare manuale si electrice, arméturi diverse,
specializate pe aplicatii.

6. Dotiiri Tehnice
Prin dotérile de care care dispune, UCMH poate realiza la standarde ridicate operatii de:

» prelucrare pe strunguri mari, medii si mici, pe magini de frezat, raboteze, masini de
rectificat, magini de ajustat, magini CNC,

» prelucrare pe strunguri cu varf a unor piese cu dimensiuni pani la @ 3.650 x 16.460
mm §i greutate pani la 80 tone;

» prelucrare pe strunguri Carusel a unor piese cu diametre pina la @ 16.000 mm si
greutate pind la 125 tone;

» giurire in plin pind la @ 160 mm cu largire gaurd péna la maxim @ 630 mm pe o
de honuire;

» frezare pe masini de frezat a unor piese cu lungime/latime/inil{ime de pina la maxim:

24000/5500/4500 mm;

frezare si alezare pe magini de frezat si alezat cu dimensiuni mari;

rabotare piese cu latime/indl{ime de maxim: 2000/2000 mm;

rectificare pe suprafete interioare la diametre minim/maxim @ 20/350 mm, rectificéri

pe suprafete exterioare la diametre de pind la @ 400 mm si lungimi de 20.000 mm.

» incercéri nedistructive in cadrul laboratorului de incercari nedistructive; ;
Sttt
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incercari distructive in cadrul laboratorului de incercari distructive;
tratamente termice, termochimice si acoperiri galvanice

sudare: pentru taiere table, pentru formare;

sablare

vopsire

YV VYV VYV

7. Politicile de dezvoltare a societiitii si rezultatul acestora

UCMH are implementat si opercazi un Sistem de Management Integrat Calitate-Mediu-
Sénitate si Securitate in Munca, in conformitate cu cerintele referentialelor SR EN ISO
9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018, cu organismul de certificare

LRQA Limited, astfel:
» Sistem de management al calititii in conformitate cu standardul SR EN ISO
9001:2015
» Sistem de management de mediu in conformitate cu standardul SR EN ISO
14001:2015

» Sistem de management al sindtdtii $i securitifii in munca in conformitate cu
standardul SR ISO 45001:2018.

De asemenea detine si urmatoarele certificari/atestiri/autorizari/licente:

» Certificat nr. 010/5/2023, rev. 0, atestat de capabilitate conform EN ISO 3834-2,
peniru executarea de structuri sudate(sudare, lipire §i tdiere), echipamente
hidroenergetice si motoare Diesel navale §i feroviare si procedee de sudare: sudare
manual cu electrod Invelit (111, MMA); sudare cu arc electric in mediu gaz activ/gaz
inert cu electrod fuzibil(135/131, MAG/MIG}); sudare cu arc electric in mediu de gaz
activ cu sarmé tubulari(136 MAG); sudare sub strat de flux cu sdrmi electrod(121,
UP); sudare TIG (141, WIG), eliberat de ISIM Cert Timisoara;

» Licenta pentru distributic energie electrici nr.2505/28.08.2024, eliberati de ANRE;

» Atestat Nr.DISPR/I/16532/23.11.2022 pentru personal tehnic de specialitate,
Responsabil tehnic cu sudura la instalatiile sub presiune si instalatiile de ridicat RTS,
eliberat de ISCIR;

» Autorizatie nr. TM/CR4/C,0/24,25.,26/179/01/ 06.06.2024 pentru reparare(fara lucrari
de sudare), revizie si intretinere la: macarale deplasabile pe cii fird sina de rulare cu
Sn=50t; macarale deplasabile pe cai fard sind de rulare cu Sn=200 t; macarale cu brat
si/sau platforma rotitoare care lucreazi la punct fix sau deplasbile pe cdi cu sind de
rulare avand So=20 t), emisi de ISCIR;

» ATESTAT de MANAGER ENERGETIC nr. 0264/21.09.2022, eliberat de ANRE;

» Licenta Nr.0256733/25.04.2024 pentru transportul rutier international de marfuri
contra cost in numele unui tert Copii conforme cu licenta (emise anual), eliberata de
ARR:
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Certificat Inspectie tehnicd Stelaj pentru transport gaze tehnice in recipiente-
nr.83834/21.06.2024(ADR), eliberat de IPROCHIM SA Bucuresti;

Certificare examinare cu ultrasunete-UT 2, 4 pers.; cu lichide penetrante-PT 2, 4
persoane; cu particule magnetice -MT 2, 4 persoane, emis de ISIM CERT END;
Autorizatii sudori, emis de ISCIR/ISIM/ RINA SIMTEX;

Autorizatii ISCIR macaragii pod rulant, emis de ISCIR;

Atestat (RADTP IR) nr.DISPR/D/11279/01.04.2015, emis de ISCIR;

Atestat {(RSL IR} nr. DISPR/H/8435/15.04.2013, emis de ISCIR;

Autorizatie (RSVTI) nr. TM-176/10.03.2023, emisa de ISCIR;

Atestat (RADTE IR) Nr.DISPR/F/11464/10.06.2015, emis de ISCIR

Atestat Nr. DISPR/K/8872/05.06.2013 pentru personal tehnic de specialitate,
Responsabil tehnic pentru examinari distructive, eliberat de ISCIR

Conform Contract reatestare nr.8061/25.11.2024-25.02.2025 c¢u INSEMEX
PETROSANI este in curs de reatestare Cabina vopsire -uscare de la DP0600;

Pentru punerea in aplicare a strategiei de dezvoltare Managementul la cel mai inalt nivel :

>

>
>

>
»

a emis Politica in domeniul calititii, Politica de mediu, Politica in domeniul sinataitii
si securitifii ocupationale, care reprezinti principiile generale pe care se bazeazi
activitatea desfasurati de UCMH in domeniile calitate, mediu, sinitate si securitate
ocupationali;

a stabilit obiective iIn domeniile calitate, mediu, séindtate si securitate ocupationald;

a determinat aspectele externe si interne relevante pentru scopul si directia sa
strategica, ale contextului in care compania activeazi;

a determinat pértile interesate interne §i externe relevante si cerintele acestora;

a determinat riscurile i oportunitatile organizationale si operationale.

In vederea realiziirii scopului propus Managementul de la cel mai inalt nivel al companiei
noastre se preocupi de :

>

>
>

v
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alocarea resurselor necesare pentru implementarea si imbunétatirea proceselor
sistemului de management al calitatii;

promovarea abordarii pe baza de proces si a gandirii pe bazi de risc;

asigurarea cadrului organizatoric pentru stabilirea si analizarea obiectivelor referitoare
la calitate, corelate riscurilor si oportunititilor identificate;

ridicarea nivelului de instruire $i congtientizare a personalului privind calitatea
activitdtilor desfagurate;

Imbuniititirea continud a calitd{ii produselor si serviciilor furnizate, precum si
cresterea satisfactiei clientului;

cunoasterea gi respectarea cerintelor legale si ale reglementérilor aplicabile;
satisfacerea cerintelor si asteptarilor pértilor interesate;

mentfinerea si imbunététirea unui sistem de management al calitétii eficace;

protejarea mediului inclusiv prevenirea poluérii accidentale; p
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> constientizarea angajatilor cu privire la aspectele de mediu generate de activitatea
desfisurata;

» conformarea cu cerintele legale si indeplinirea obligatiilor de conformare;

» imbunatatirea continud a sistemului de management de mediu, in vederca cresterii
performantei de mediu a companiei;

» si asigure cele mai bune conditii in desfasurarea procesului, In scopul apiririi vietii,
integritatii corporale si sanatitii personalului:

» alocarea resurselor necesare pentru implementarea si Imbunatifirea proceselor
sistemului de management al snatatii si securitatii in munci;

» asigurarea echipamentului de protectic in conformitate cu Contractul Colectiv de
Munci si Regulamentul Intern;

» implementarea misurilor tehnice stabilite in Planul de Prevenire si Protectie UCMH
prin alocarea de resurse pentru imbunétitirea conditiilor de munci;

» mentinerea certificiirii sistemelor de management al calititii/mediw/sanitate si
securitate in munci prin audituri de supraveghere anuale efectuate de citre organismul
“de certificare;

» recertificarea sistemelor de management al calitdfii/mediu/sanatate si securitate in
munca, la un ciclu de 3 ani.

in cadrul Sedintei anuale de analiza au fost supuse dezbaterti urmitoarele aspecte:
stadiul realizarii hotaririlor dispuse la sedinta anterioari;

modificdri relevante in contextul extern si intern al Companiei;

Stadiul realizirii obiectivelor in domeniul calititii;

conformitatea produsului;

costurilor noncalitafii interne;

costurilor noncalitétii externe;

costurilor noncalitétii totale;

situatia efectudrii auditurilor interne/externe;

situatia implementarii actiunilor corective dispuse;

stadiul derulérii si eficacitatea instruirilor;

masurarea satisfactiei clientilor si feedbeack-ul de la partile interesate relevante;
managementul riscurilor si oportunititilor;

performanta furnizorilor externi;.

propuneri de imbunétatire;

raportul de mediu;

raportul referitor la sindtate i securitate ocupationala.

VVVVYVYVVYVYVVVYYVYYVYY

Rezultatele Analizei Efectuate de Management sunt concretizate prin hotardri in Sinteza
Sedintei de Analizd Efectuati de Management, pentru care sunt stabiliti responsabilii si
termenele dispuse pentru implementare.
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Buletinul Calitatii se intocmeste lunar §i cuprinde: Conformitatea produsului, Costurile
noncalitifii interne, Costurile noncalitatii externe, Costurile noncalitiii totale, Obiectivele
Calitatii, Managementul riscurilor si oportunititilor, Concluzii generale.

8. Managementul riscurilor

Managementul riscurilor reprezinti un proces complex de identificare, analizi si rispuns la
posibilele riscuri la care este expusd Societatea, printr-o abordare documentati, care
utilizeaza resurse materiale, financiare §i umane pentru atingerea obiectivelor, vizand
reducerea expunerii la pierderi a acestora.
Implementarea managementului riscurilor in cadrul Societdtii se realizeazi prin:

v’ analizarea sistematica, cel pufin o dati pe an, a riscurilor legate de desfisurarea
activitatii
identificarea unor noi riscuri
stabilirea tipului de raspuns la risc si a limitelor
numirea responsabililor cu riscurile
consemnarea informatiilor privind riscurile In registrul de riscuri.
Societatea este expusi la urmitoarele riscuri:

ASANENEY

e Riscul de credit

e Riscul de lichiditate

e Riscul valutar

e Riscul de piatd si mediu economic

e Riscul de personal

e Riscul in domeniul calititii

¢ Riscul In domeniul sandtitii i securitafii in munci

e Riscul de medin
Politicile si sistemele de gestionare a riscului sunt revizuite in mod regulat pentru a reflecta
modificérile survenite in conditile de piati si In activitatile Societdfii.

Riscul de credit este riscul ca Societatea si suporte o pierdere financiari ca urmare a
neindeplinirii obligatitlor contractuale de cétre un client sau o contrapartidi la un instrument
financiar, iar acest risc rezulta in principal din creantele comerciale. Societatea monitorizeaz3
expunerea la riscul de credit prin analiza vechimii creantelor pe care le inregistreazi si
actioneazi pentru recuperarea celor trecute de scaden{d sau perimate.

Conducerea Societdtii supravegheazi permanent aceastd expunere, pentru a putea mentine
riscul la un nivel cdt mai redus.

Riscul de lichiditate este riscul ca Sociefatea si Intdmpine dificultati in indeplinirea
obligatiilor asociate datoriilor care sunt decontate in numerar sau prin transferul altui activ

financiar. . P
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Abordarea Societdtii cu privire la riscul de lichiditate este de a asigura, In misura Tn care este
posibil, in orice moment lichiditati suficiente pentru a face fatii datoriilor atunci cind acestea
devin scadente, atit in conditii normale, cit si in conditii de stres, fird a suporta pierderi
inacceptabile sau a pune in pericol reputatia Societdyii.

Pentru contracararea acestui factor de risc, Societatea selecteazi cu atentie clientii noi, in
functie de bonitatea si disciplina lor financiard si aplici misuri restrictive de livrare a
produselor cétre clientii incerti, solicitdnd chiar plata in avans.

Riscul valutar

Societatea isi desfdgoard activitatea in Romdnia, intr-un mediu economic cu fluctuatii
puternice ale monedei nationale fati de alte valute. Societatea are tranzactii intr-o alta
monedi decit moneda functionald (RON).

Tranzactiile realizate in valutid sunt transformate in lei la rata de schimb valabild la data
tranzactiei.

Prin urmare existd un risc temperat al deprecierii valorii activelor monetare nete exprimate in
lei, piata valutard din Romania privind conversia leului in alte valute fiind organizatd dupa
reguli §i practici comune consolidate Tn ultimii ani, iar rolul BNR in acest sens este foarte
important.

in prezent, nu existd o piata din afara Roméniei, pentru conversia leului in alte valute.

Riscul de piatd si mediu economic

Economia roméneascd este incd in tranzifie, criza econnomicd, afectind-o in mod
semnificativ, chiar dacd existil o oarecare siguranta cu privire la evolutia viitoare a politicii si
dezvoltdrii economice a Romaniei, ca membrd a Uniunii Europene.

Riscul de piata este riscul ca variafia preturilor pietei, cum ar fi cursul de schimb valutar, rata
dobénzii, cét si reducerea cererii de piata si afecteze veniturile Sociefdfii.

Conducerea Societdtii nu poate si prevada schimbirile ce vor avea loc in Romaénia si efectele
acestora asupra pozitiei financiare, asupra rezultatelor activititii si a fluxurilor de trezorerie
ale Societdfii pentru exercitiul urmator, decit in limita unor informatii disponibile.
Schimbirile potentiale, care ar putea afecta conditiile interne din Roménia si efectul pe care
acestea l-ar putea avea asupra activititilor clientilor Sociesdyii §i implicit asupra pozitici
financiare, a rezultatelor si fluxurilor de trezorerie ale acesteia, nu au putut fi luate insi in
calcul la intocmirea situatiilor financiare decét in limitele posibile de predictibilitate.
Instabilitatea pietei de desfacere pentru materii prime si materiale, este un risc care a fost
diminuat prin studii de piatd, renegocierea conditiilor contractuale si chiar schimbarea
furnizorilor, daca nu a fost posibild modificarea clauzelor.

Riscul volatilitatii prefurilor de la energia electricd, gaz metan, metale, combustibil, a fost
preintdmpinat, in masura in care a fost posibil, prin gisirea unor noi furnizori sau
renegocierea contractelor cu furnizorii traditionali.

Identificarea si evaluarea oportunitiitilor de afaceri, inclusiv de dezvoltare (investitii de
capital) si a altor obligatii contractuale, evaluarea incertitudinilor semnificative sunt
permanent in atentia conducerii, in sensul identificirii, accesirii *-1. ut111/ i rgdurselor de
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finantare, respectiv a fundamentdrii fluxurilor financiare viitoare posibile, pentru a putca
sustine astfel principiul continuitatii activitatii.

Clientii Societdtii pot fi, de asemenea, afectati de diverse situatii de criza, de lipsa
lichiditdtilor care le-ar putea influenta capacitatea de a-gi onora datoriile curente.

Deteriorarea activitatii si conditiilor de operare ale clientilor ar putea afecta §i fundamentarea
previziunilor de fluxuri de numerar si respectiv analiza deprecierii activelor financiare
(debitelor) ale Societdtii.

Conducerea Sociefdfii nu poate estima toate evenimentele ce ar putea afecta sectorul
industrial din Romania si respectiv impactul acestora asupra situatiilor financiare.
Conducerea considerd ci i acest risc (de piatd, de mediu economic) nu este atit de ridicat
incat si anuleze toate celelalte premize §i conditii, avute in vedere atunci cind a concluzionat
cd intocmirea prezentelor situatii financiare s-a ficut cu respectarea principiului continuitatii
activitdtii, aga cum este acesta definit de legislatia aplicabila.

Riscul de personal este riscul ca Societatea s3 intdmpine dificultifi in destasurarea activitagii
ca urmare a lipsei de personal calificat de pe piata forfei de muncd si a imbatranirii celui
existent.

Abordarea Societdyii fata de penuria de personal calificat are In vedere péstrarea unei legituri
strAnse cu instituiile de invatdmant din oras.

Astfel, UCMH prin solicitirile de scolarizare depuse anual, este implicatd in procesul de
stabilire a planului de scolarizare la nivel de invitimant preuniversitar, precum si la avizarea
acestuia, in calitate de membru in Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
Caras-Severin (CLDPS).

Societatea este membr# In Consorfiul pentru invatamant dual Banatul Montan si are incheiate
cu institufiille de invatimant parteneriate pentru efectuarea stagiilor de practicd de citre
studenti si elevi din invatamantul profesional si postliceal.

Riscul in domeniul calitdtii

In domeniul calitatii au fost identificate, evaluate, analizate 1 risc §i 2 oportunitati pentru
care au fost stabilite actiuni de tratare a riscului si oportunititilor,

in cadrul Companiei au fost numiti, prin Decizie Interni: Responsabilul cu Gestionarea
riscurilor si oportunititilor in domeniul calititii, precum g1 membrii Comisiei de gestionare
riscuri si oportunititi in domeniul calitéfii.

Evidenta riscurilor si oportunitifilor identificate, evaluate, analizate si tratate se face prin
completarea si mentinerea actualizati a unui Registru de riscuri, respectiv a unui Registru de
oportunitafi.

Riscul in domeniul sdndtdtii si securitdtii in muncd
Pentru sistemul de management al sinatdtii si securititii in muncd au fost identificate,
evaluate, analizate 1 risc i 2 oportunitate pentru care au fost stabilite gi implementare
actiuni de tratare a riscurilor si oportunitigilor. 3 4“/
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in cadrul Companiei au fost numiti, prin Decizie Interna, au fost numiti membrii Comisiei de
gestionare riscuri si oportunitdfi in domeniul sindtafii si securitdfii in munci, precum si
Responsabilul cu Gestionarea riscurilor si oportunitétilor in domeniul sanatatii si securititii in
munci.

Evidenta riscurilor si oportunitatilor identificate, evaluate, analizate gi tratate se face prin
completarea i menfinerea actualizatd a unui Registru de riscuri, respectiv a unui Registru de
oportunitafi.

Riscul de mediu este dat de faptul ci activitatile organizafiei pot genera anumite forme de
modificare a medivlui, inducdnd astfel un pericol potential. Efectul activititii umane poate si
genereze un pericol pentru flord, faund, precum si pentru sindtatea gi bunistarea economici a
oamenilor. De asemenea, efectele distructive pot si se rasfrAngd asupra resurselor de api, aer,
sol, energie si clim in general.

Pentru sistemul de management de mediu au fost identificate, evaluate, analizate 15 riscuri
si 6 oportunitifi pentru care au fost stabilite i implementare actiuni de tratare a riscurilor §i
oportunitatilor.

De asemenea, prin Decizie Internd, au fost numiti membrii Comisiei de gestionare riscuri si
oportunitdti de mediu, precum gi Responsabiful cu Gestionarea riscurilor si oportunititilor de
mediu .

Evidenfa riscurilor si oportunititilor identificate, evaluate, analizate si tratate se face prin
completarea si mentinerea actualizatd a unui Registru de riscuri, respectiv a unui Registru de
oportunitati.

Riscul pentru Societate pleacd de la problematica de mediu i include riscul neconformarii cu
legislatia si criteriile existente sau viitoare.
Obiectivele pe care Societatea le urmireste pentru reducerea si eliminarea acestui risc sunt:
» Protejarea mediului, inclusiv prevenirea poludrilor accidentale;
» Asigurarea conformititii cu cerintele legale pe linie de protectia mediului;
» Congtientizarea angajatilor cu privire la aspectele de mediu generate din activitatea
desfasurati;,
» Colaborarea cu clientii §i cu furnizorii pentru asigurarea respectirii Politicii de mediu;
» [mbunatigirea continua a Sistemului de Management de Mediu, n vederea cresterii
performantei de mediu a Companiei.

Au fost identificate si evaluate riscurile de mediu, precum si oportunititile de mediu
corespunzitoare activitdfii desfisurate de toate compartimentele. Misurile stabilite si
actiunile de preventre desfasurate au condus la prevenirea poludrii factorilor de mediu.




SCUCMH SRL
Raportul anual al Administratorilor

pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2024
(toate sumele sunt exprimate in lei (RON) dacd nu se specifici altfel)

9. Indicatori cheie de performanti nefinanciari

ANALIZA SWOT

Analiza SWOT ofera informatii care ajuti la sincronizarea resurselor i capacitatilor
Societdtii cu mediul competitiv in care opereaza.

PUNCTE FORTE - PUNCTE SLABE
* diversitatea dotérilor tehnice; * media de varsta ridicati in randul
*personal calificat; specialigtilor;

*proceduri de lucru bine definite;

OPORTUNITATI AMENINTARI
*politica nationald si curopeand in | *progresul tehnologic;
legitura cu sistemele de producere | *lipsa personalului calificat pe |

energie verde; piata fortei de munca
*tendintele pietei

Scopul final al analizei SWOT este de a contribui la descoperirea celor mai bune metode
pentru a transforma:

+ oportunitdfile In puncte tari

» amenintérile in oportunitati

¢ punctele slabe in puncte tari gi

» de a valorifica punctele tari ale organizatiei.

10. Aspecte privind impactul asupra mediului

Congtient3 de natura gi amploarea impactului generat de activitatile, produsele si serviciile
sale asupra mediului, de intelegerea asteptérilor péartilor interesate interne/externe referitoare
la protectia mediului, UCMH si-a propus cresterea permanenti a performantei sale de mediu,
ca unul dintre factorii importanti pentru o dezvoltare durabila.
Obiectivele care se urmaresc in acest scop, care fac obiectul Politicii de mediu a Societdtii,
din 18.03.2024, sunt urmitoarele:

» Protejarea mediului, inclusiv prevenirea poludrilor accidentale;

» Asigurarea conformititii cu cerintele legale pe linie de protectia mediului;

¥ Constientizarea angajatilor cu privire la aspectele de mediu generate din activitatea

desfagurati;
» Reducerea consumului de utilitati;
» Colaborarea cu clientii §i cu furnizorii pentru asigurarea respectdrii Politicii de mediu;
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» Imbunitatirea continud a Sistemului de Management de Mediu, in vederea cresterii
performantei de mediu a Companiei.

Sistemul de Management de Mediu al UCMH este certificat in conformitate cu SR EN ISO
14001:2015. In acest sens, Societatea detine Certificatul de Aprobare nr. 10595251 din
09.04.2024 cu valabilitate pand in 22 ITanuarie 2027, emis de catre organismul de certificare
Lloyd's Register (Roménia) SRL.
in luna noiembrie 2024, a avut loc primul Audit de supraveghere 1, SV 1, LRQA al
Sistemului de Management de Mediu al UCMH, care s-a desfagurat, iIn bune conditii,
concluzia fiind mentinerea certificirii in conformitate cu SR EN ISO 14001: 2015.

Modul in care se asigurd conformarea cu cerintele legale preluate in autorizatiile de mediu si
de gospodirire a apelor prin care este reglementatd activitatea UCMH, la fiecare dintre cele
doudl puncte de lucru, este monitorizat la nivelul compartimentelor de activitate. Explicarea
efectelor pe care le poate avea aplicarea incorectd sau necunoasterea prevederilor legale, o
realizeazi personalul serviciului Protectia Mediului in cursul auditurilor interne de mediu,
precum si responsabilii cu protectia mediului numiti pentru fiecare sectie/serviciu, la
instruirile lunare organizate cu personalul din compartimentele in care activeaza.

UCMH detine urmitoarele autorizatii de mediu emise de cétre Agentia pentru Protectia
Mediului Carag — Severin:

» Autorizatia de mediu nr. 103 din 29.10.2024, pentru platforma industriali ABC —
valabila pe toatd perioada in care se obtine viza anuald, conform prevederilor Legii
219/2019;

» Autorizatia de mediu nr. 104 din 29.10.2024, pentru platforma industriald Célnicel -
valabila pe toatd perioada in care UCMH obtine viza anuala, conform prevederilor
Legii 219/2019.

Autorizatiile de Gospodérire a Apelor aflate in posesia de Companiei sunt urméitoarele:

« Autorizatia de Gospodarire a Apelor or. 23/S.GA. — CS, din 08.05.2024, privind
platforma industriala ABC — valabila péni la data de 08.05.2027. Documentul a fost
emis de Sistemul de Gospodirire al Apelor CS;

+ Auiorizatia de Gospodarire a Apelor nr. 60/5.G.A./14.12.2022, privind platforma
industriala Célnicel — valabild pini la data de 14.12.2025. Autorizatia a fost emisi de
Sistemul de Gospodirire al Apelor CS, prin transfer de la UCM Resita SA, in baza
documentului de transfer nr. 04/S.G.A.CS din data de 08.05.2024.

Evaluarea periodicd a conformiérii cu prevederile legale si alte cerinte aplicabile se face in
raport cu:

» politica si obiectivele de mediu §i planificarea realizarii obiectivelor de mediu ale
Companiei;

» obligatiile de conformare (cerintele legale si alte cerinte la care Compania subscrie);

» aspectele de mediu identificate pentru fiecare activitate a Companiei.

Tinerea sub control a proceselor desfigurate si a impacturilor de mediu asociate, se realizeazi
de citre personalul Serviciului Protectia Mediului, sprijinit de citre coordonatorii activititilor
s1 responsabilii de mediu numiti la fiecare compartiment / sectie / serviciu.
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Aspectele de mediu ale activitatilor, produselor si serviciilor furnizate de citre Companie, pe
care din perspectiva ciclului de viati, aceasta le poate controla $i / sau asupra cérora arc
influents, ludnd in considerare proiecte, dezvoltiri planificate sau noi, activitati, produse sau
servicii noi, ori modificate, sunt determinate §i evaluate pentru a se stabili daci au, sau pot
avea un impact semnificativ asupra mediului. Ele au fost stabilite pentru activititile cu
caracter permanent desfisurate de personalul propriu, rezultind aspectcle de mediu
permanente, precum §1 pentru activitifile cu caracter temporar, desfigurate de personal
propriu sau de cétre furnizorii de servicii, in numele Companiei, rezultand aspectele de mediu
temporare. Un accent deosebit se pune pe tinerea sub control a aspectelor de mediu
semnificative determinate, obiectiv care se realizeaza prin mentinerea controlului operational
existent.

UCMH are in posesie urmitoarele instalatii/echipamente pentru protectia calitatii factorilor
de mediu:

- 6 separatoare de produse petroliere/decantoare de nidmol cu filtre coalescente, un
separator cu stdvilar gi unul cu plutitor, montate pe evacudrile apelor uzate industriale/
pluviale de pe platforma ABC, in rdul Béarzava;

- o stafie de neutralizare ape uzate cu confinut de crom si zinc care doteazi sectia
Tratamente Termice de pe platforma ABC;

- instalatii performante de retinere a emisiilor rezultate din procesele de productie de
sablare gi vopsire, care echipeaza sectia Ansamble Sudate si Prelucriri Mecanice de
pe platforma Célnicel.

Gestionarea degeurilor rezultate din procesele de productic se realizeazi permanent,
personalul angajat fiind instruit In colectarea selectivd a acestora. UCMH .beneficiazi de o
infrastructurd corespunzitoare de colectare i depozitare temporari a deseurilor periculoase si
nepericuloase, pand la predarea cétre colectori autorizati, in vederea valorificirii sau
elimindrii, Tn conditiile respectérii legislatici specifice.

Substaniele chimice periculoase utilizate in procesele productive sunt depozitate in conditii
de siguranti in magazii conforme si sunt manipulate in concordanti cu Fisele cu Date de
Securitate, primite de la furnizori impreund cu produsele achizitionate. Spatiile de depozitare
a substantelor/ preparatelor chimice au pardoseli betonate, dispun de aerisire naturald sau
fortatd si sunt dotate cu mijloace de interventie in cazul aparitiei unei poludri accidentale.
Prevenirea si interventia in cazul producerii unei situatii de urgen{i o realizeazi personalul
Serviciului Privat pentru Situatii de Urgent al Companiei, precum si personalul echipelor de
interventie din cadrul sectiilor/serviciilor, numit prin decizii interne, in scopul prevenirii
poludrilor accidentale.

Consumul de utilitdfi necesare pentru desfasurarea activititii se monitorizeazi lunar. Prin
misurile stabilite de citre managementul de varf, se¢ urmireste reducerea consumului de
energie electricd, prin urmatoarele misuri: rationalizarea consumului tehnologic propriu de
energie electricd al Stafiilor electrice de distributie si respectarea programului de iluminat
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Au fost identificate si evaluate riscurile de mediu, precum si oportunititile de mediu
corespunzatoare activitifii desfiisurate de compartimentele Companiei, proces care continui
si In prezent. Au fost identificate 14 riscuri de mediu si 6 oportunitdti. Misurile stabilite si
actiunile de prevenire desfisurate au condus la prevenirea poludrii factorilor de mediu.
Verificarea conformarii cu cerintele de monitorizare ale factorilor de mediu aer (emisii), apa
(apd uzatd industriald/pluviald), sol/subsol (apd subterand), sc realizeazi periodic, pe baza
rezultatelor din rapoartele de incercare emise de cétre laboratorul extern autorizat si acreditat
RENAR, contractat pentru accasti activitate.
Cerintele de monitorizare ale factorilor de mediu sunt incluse in cele doud autorizatii de
mediu, respectiv de gospodarire a apelor pe care Compania le detine pentru punctele de lucru
in care isi destisoari activitatea. Frecventa de monitorizare stabilitd in autorizatiile de mediu
/gospodérire a apelor este urmatoarea:
> semestrial se monitorizeazd calitatea apelor pluviale deversate in emisarul natural
Béirzava, prin colectoarele de evacuare C1, C2, C3, C5, C6, C7 si C11, existente pe
platforma industriald ABC si pentru evacuarea C 23, de pe platforma Célnicel;
» trimestrial se monitorizeazi calitatea apelor tehnologice si pluviale evacuate pe
canalele C4, C10 si Gura de virsare GVS;
» anual se monitorizeazi calitatea aerului (emisii exprimate prin Carbon Organic Total
si Pulberi totale) pe platforma industriald ABC si Célnicel;
» anual se monitorizeaza calitatea apelor subterane din forajele de observatie: F1, F2,
F3, F4, F7, F8 5i F9, de pe platforma ABC.
Ca urmare a activititii desfisurate, de la infiintarea UCMH, de cétre personalul instruit si
congtient cd trebuie si protejeze mediul, la monitorizarea/misurarea calitafii factorilor de
mediu, s-a constatat ¢& in anul 2024, nu s-au Inregistrat depasiri ale limitelor admisibile,
comparativ cu cerinfele legale in vigoare. Aceastd concluzie a rezultat in urma serviciilor de
monitoring asigurate de cétre firma autorizatd contractati (SC Givaroli Impex SRL
Bucuresti), sau in urma monitorizarilor efectuate de catre reprezentanti ai institutiei abilitate
din domeniul gospodéririi apelor, respectiv Sistemul de Gospodarire a Apelor Resita, Carag —
Severin.
Cerintele de raportare privind calitatea factorilor de mediu, In raport cu activitatea
desfaguratd, tinind cont de termenele si frecventele stabilite in autorizatiile de mediu, sau la
cererea autorititilor competente de mediu locale sau nationale (APM CS sau ANPM) sunt
urmétoarele:
e gestiunea substantelor si amestecurilor chimice periculoase — anual;
® gestionarea ambalajelor si a deseurilor de ambalaje — daca este cazul;
e transportul deseurilor periculoase — trimestrial,
e planul de gestionare a solventilor organici, privind emisiile industriale — anual;
e inventarul local de emisiilor de poluanti in atmosferd — anual;
e situafia statisticd asupra gestiunii deseurilor, formular GD PRODDES - anual, sau
la solicitarea APM CS;
e inventarul emisiilor de compusi organici volatili (COV) — anual,;
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» solicitarea obtinerii vizei anuale pentru autorizatiile de mediu pentru platforma
ABC si Célnicel - anual,
e actualizarea Planului de eliminare a echipamentelor cu ulei cu PCB — anual.

In perioada imediat urmitoare nfiingirii UCMH au fost necesare o serie de actiuni si
documente, precum:

intocmirea si depunerea la Agentia pentru Protectia Mediului Caras-Severin (APM
C8) a solicitarilor autorizatiilor de mediu nr. 8/UCMH/20.02.2024, pentru platforma
ABC si nr, 6/UCMH/ 20.02.2024, pentru platforma CAlnicel;

intocmirea §i depunerea la Sistemul de Gospodirire a Apelor Carag — Severin (SGA
CS) a solicitérilor autorizatiilor de gospodarire a apelor nr. 10/UCMH/20.02.2024,
pentru platforma ABC gi nr. 11/UCMH/20.02.2024, pentru platforma Célnicel, adrese
care au insotit documentatiile tehnice intocmite in acest scop;

Depunerea la APM CS a Fiselor de prezentare si declaratiilor pentru emiterea
autorizatiilor de mediu pentru cele doud platforme industriale, documente insotite de
adresele nr. 17/UCMH/13.03.2024 si nr, 18/UCMH/13.03.2024;

Depunerea la SGA CS a Planului de prevenire poluiiri accidentale pentru UCMH
SRL, piesd componenti a dosarelor de autorizare pe linie de gospodarire a apelor.
Documentul a fost depus insotit de adresa nr. 43/UCMH/18.03.2024;

Pregitirea pentru verificarea amplasamentelor de catre reprezentaniii APM CS,
actiune soldaté cu incheierea Procesului Verbal nr.118/DG 0060/22.07.2024, intocmit
in vederea emiterii autorizatiilor de mediu pentru cele doud platforme industriale ale
UCMH SRL;

Stabilirea Politicii de medin din data de 18.03.2024, a Obiectivelor Sistemului de
Management de Mediu al UCMH SRL, pentru anul 2024 si planificarea realizarii
acestor obiective din data de 15.03.2024, a Domeniului de aplicare al SMM din data
de 25.03.2024, a Listei pirtilor interesate nr. 09/DG 0060/25.03.2024, a Listei
reglementérilor de mediu aplicabile, nr. 12/DG 0060/26.03.2024, a Deciziei nr.
68/UCMH/26.03.2024, privind Comisia de gestionare a riscurilor si oportunititilor de
mediu din UCMH SRL;

Stabilirea Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2024 privind protectia
mediului;

Intoemirea Deciziei nr. 03/UCMH/01.04.2024, pentru responsabilul privind gestiunea
deseurilor din cadrul UCMH SRL;

Intocmirea contractului de servicii nr. RD 653/2024, pentru prestarea de catre
laboratorul autorizat si acreditat RENAR a serviciilor de monitorizare a calitatii
apelor uzate industriale/pluviale evacuate prin colectoarele UCMH SRL, in emisarul
Bérzava si paraul Célnicel;

Transmiterea la APM CS a adresei nr. 96/DG 0060/30.05.2024, privind situatia
condensatorilor electrici cu ulei cu PCB (compusi bifenil policlorurati) aflati in
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e Intocmirea documentelor procedurale pentru achizitia de materiale absorbante
biodegradabile pentru refinerea produselor petroliere de pe solul contaminat si a
barajelor absorbante pentru retinerea produselor petroliere/ hidrocarburilor din apele
de suprafat;

e Efectuarea analizelor trimestriale/semestriale privind calitatea apelor uzate
industriale/pluviale prelevate din colectoarele de pe platforma ABC si Célnicel, in
conformitate cu cerintele autorizatiei de gospodarire a apelor nr, 23/SGA — CS din
08.05.2024, pentru P1 ABC si a Autorizatiei nr. Gospodirire a Apelor nr. 60/SGA CS
din 14.12.2022, pentru Platforma Industriala Célnicel — probe transmise in data de
02.07.2024, laboratorului cxtern contractat;

e Revizuirea procedurilor de mediu pentru Sistemul de Management de Mediu al
UCMH SRL;

e Stabilirea documentelor privind aspectele de mediu ale activitatii desfisurate de
compartimentele UCMH SRL;

e Pregitirea si desfisurarea  inspectiei efectuate de Garda Nationald de Mediu,
Comisariatul Judetean Caras-Severin, din 12.08.2024;

* Solutionarea misurilor dispuse de GNM CJ CS pentru UCMH SRL, prin Raportul de
inspectie nr. 129/12.08.2024;

o Desfagurarea auditurilor interne ale SMM, la sectiile de productie si serviciile
Companiei,

¢ Participarea, incepénd cu 25.10.2024, la cursurile organizate de Hidroelectrica pentru
entitdtile din grupul Hidroelectrica, pe tematica schimbdarilor climatice, privind
emisiile de CQO2, aliniereca la taxonomie, obiectivele de dezvoltare durabila,
sustenabilitate;

e Pregitirea auditului extern al SMM — octombrie si prima parie a lunii noiembrie;

o Desfigurarea auditului extern al Sistemului de Mangement de Mediu, SV1
(supraveghere 1) efectuat de LRQA, in UCMH SRL;

» Obtinerea aprobirii APM CS a Planului de eliminare al condensatorilor electrici cu
ulei cu PCB, componente ale instalatiilor electrice in functiune ale UCMH SRIL. .

11. Aspecte sociale si de personal
La data de 31.12.2024, UCMH avea un efectiv de 444 angajafi repartizati pe urmitoarea
structurd:

» 287 muncitori, reprezentind 64,64% din personal
» 15 maigtri, reprezentind 3,38% din personal
» 142 TESA, reprezentand 31,98% din personal.

La 31.12.2024, din totalul personalului, 45 de angajati au calitatea de pensionari reangajati
care cumuleazi pensia cu salariul, la care se adaugi 13 salariafi care si-au suspendat pensia,
dar care pot oricand sa se prevaleze de dreptul obtinut si si anuleze susp/e_ndarea.f.
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Gradul de sindicalizare al fortei de munca in decembrie 2024 a fost de 51,12%.

Angajatorul recunoaste Sindicatul Resita 1771 ca sindicat reprezentativ, in conformitate cu
prevederile Legii 62/2011( Legea dialogului social ), care are 227 membri si face parte din
CNSLR Fritia.

Drepturile si obligatiile salariatilor sunt stabilite prin Contractul Colectiv de Munci nr.1,
incheiat intre reprezentantii angajatorului i reprezentantii salariatilor la data de 10.06.2024,
dar si prin Regulamentul Intern, anexd si parte integrantd a Contractului Colectiv de Munca
aplicabil.

in cursul anului 2024 nu s-au nregistrat conflicte de munca, sindicatele avand chiar un rol
activ in sustinerea intereselor Socielditii.

Contractul Colectiv de Muncé prevede acordarea de ajutoare materiale pentru salariati in
cazul nasterii copiilor, precum si in cazurile de deces ale angajatilor, sotilor/sotiilor acestora
si rudelor de gradul I.

De asemenea, prin Contractul Colectiv de Munca sunt previzute zile de concediu suplimentar
pentru evenimente familiale deosebite: cisitoria salariatului/copilului salariatului, nasterea
nepofilor (pentru salariatii bunici), decesul rudelor apropiate (sofi, périnti, bumici, copii,
nepoti, frati/surori), pentru mutarea intr-o altd locuintd. Numarul zilelor de concediu acordate
diferd in functie de eveniment si de gradul de rudenie.

Pentru sénfitatea §i sigurania la locul de munci, potrivit cerintelor HG 355/2007 actualizata,
UCMH asiguri servicii medicale prin intermediul Cabinetului de Medicina Muncii - Doctor
Viorel Titaru, conform contractului de prestéri servicii incheiat de Societate cu acesta .

Capitolele IV si V din Contractul Colectiv de Muncd previd mésuri de sinitate si securitate
in munci §i de protectie sociald, agreate impreuna cu sindicatul reprezentativ.

in anul 2024, Societatea a avut un singur litigiu de muncd, in dosarul nr. 1509/115/2024, aflat
pe rol la Tribunalul Carag- Severin, avand ca obiect contestatia la decizia de concediere
formulata de cétre Voina Ramona Maria.

Prin Hotérdrea 1046/2024 din 20.11.2024, Instanta a respins contestatia formulati de
reclamanti Tmpotriva Deciziei nr. 2/UCMH/01.04.2024, ca tardiv formulati. De asemenea,
Instanta a respins §i contestatia formulati de reclamanti impotriva Deciziei nr.
15/30.05.2024, emisd de paratd. Sentinta pronuntatd a rimas definitiva prin neapelare.

12. Aspecte privind protectia datelor
Avénd in vedere Regulamentul (UE) 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice, In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul privind protectia datelor),
UCMH, in calitate de operator de date, a luat urmitoarele masuri: _.
» anumit prin Decizie Internd un Responsabil cu Protectia Datelor ¢ carpeter pérsonal Y
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» a instruit Responsabilul cu Protectia Datelor cu caracter personal si personalul care
prelucreazi date cu caracter personal din cadrul Companiei

» a intocmit §i a transmis Note de Informare privind prelucrarea datelor cu caracter
personal potentialilor angajati, angajatilor, clientilor / furnizorilor / partenerilor
contractuali actuali sau potentiali ai Companiei, inclusiv privind drepturilor persoanei
vizate in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal

» aactualizat Regulamentul Intern

» a implementat misuri tehnice si organizatorice adecvate pentru asigurarea securititii
datelor cu caracter personal, a protejdrit Tmpotriva distrugerii, modificarii, dezvaluirii
sau accesului neautorizat asupra lor,

» a actualizat procedurile interne si Figele de Post

» a intocmit Acte Aditionale la contractele incheiate intre operator si persoanele
imputernicite, privind prelucrarea datelor cu caracter personal,

» aintocmit Evidenta activititilor de prelucrare a datelor cu caracter personal din cadrul
Companiei

» a stabilit Politici de securitate IT si proceduri de securitate pentru IT.

In cursul anului 2024, in UCMH nu au fost inregistrate incidente in legitura cu protectia si
prelucrarea datelor cu caracter personal.

13. Aspecte privind schimbirile climatice
Adaptarea la schimbdrile climatice, privind reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera,
alinierea la taxonomie, realizarea obiectivelor de dezvoltare durabila, permit UCMH SRL s3
atingd performanta in relatia sa cu mediul inconjurator, cu aspectele sociale §i performanta in
raport cu guvernanta si sd consolideze angajamentul fatd de dezvoltarea sustenabild intr-un
mod care poate fi demonstrat pértilor interesate interne si externe.

14. Politica de remunerare
Conducerea administrativi a UCMH apartine celor 3 Administratori numiti de Asociatul
Unic prin Contracte de Mandat pe perioadd determinati, cu o indemnizatie fixa de 24.837 lei
brut fiecare
Conducerea executivd a Societdfii este asiguratd de patru directori angajafi cu contracte
individuale de munca pe durati nedeterminati cu un salariu lunar brut de 38.407 lei fiecare si
un director cu contract individual de muncd pe perioadd determinati cu un salariu lunar brut
de 39.261 lei.
Societatea nu acorda remuneratii variabile sau bazate pe actiuni.

15. Aspecte privind cercetarea-dezvoltarea
Fiind o Societate nou infiintatd, UCMH nu a alocat resurse pentru cercetare-dezvoltare in
exercitiul financiar incheiat la 31.12.2024.
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Situatiile Financiare anuale la data de 31 decembrie 2024 sunt intocmite in conformitate cu
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014.
In cursul anului 2024, Societatea a desfisurat activititi preponderent in domeniul
hidroenergetic, pe piata interni.
Exercifiul financiar al Societatii a inceput la 14.02.2024, primele cheltuieli au fost angajate
in luna martie 2024, iar primele venituri au fost realizate in martie 2024.

La 31.12.2024, elementele de activ ale bilantului de prezinta astfel:

Lei

1:;; Elemente de bilant 14.02.2024 31.12.2024

1 | Imobiliziri necorporale - 17.306.609
2 Terenuri si construcyii - 40.979.896
3 Instalalii tehnice $i masini - 23.274.556
4 Alte instalatii, utilaje 51 mobilier - 90.401
5 Imobilizari financiare - 4.426.859
6 Stocuri - 15.805.800
7 Creante o - - 32.965.738
8 Casa si conturi [a bénci = 153.793.399
9 Chelfuieli in avans - 6.224
10 | Total active - 288.649.482

Activele circulante existente n patrimoniu la data de 31.12.2024 sunt detaliate in tabelul de

mai jos:
Lei
chl; Denumire indicator 14.02.2024 31.12.2024
1 Stocuri, din care: - 15.805.800
- materl} prime §i materiale ) 2297 895
| l.a | consumabile -
1.b - productia in curs de executie - 10.862.149
lc - produse finite si mirfuri - 993.027
1.d - avansuri - - 1.652.729
2 Alte active circulante, din care: - 186.759.137
2.a - creanle comerciale - 32.578.209
2b - alte creanie - _ 387.529
2.c - disponibilititi banegti - 153,793,399
g AN
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Contractul de Vanzare Cumpdrare, din data de 11.03.2024, sub nr, 210, incheiat intre UCMH,
in calitate de Cumpdritor si UCM Resita SA - in reorganizare judiciard, in calitate de
Vénzitor, in temeiul cdruia Vanzitorul a vindut si transferat, iar Cumparitorul a cumpirat si
primit Afacerea aferentd Platformei Industriale ABC st Platformei Industriale Célnicel,
anume activitatea economica constind in fabricarea i comercializarea de hidroagregate si
echipamente auxiliare, precum si prestarea serviciilor de reabilitare §i Tmbunétitire, inginerie
specializatd si asistentd tehnicd in acest domeniu, desfisuratd de Vanzitor in legiturd cu
Perimetrul Tranzactiei, inclusiv activele cuprinse in Perimetrul Tranzactiei a marcat inceputul
efectiv al activitétii economice al Societatii, pretul platit fiind de 67.879.000 lei.
Activele achizitionate au fost supuse evaluarii. Evaluarea a fost efectuatd de Quest Partners
SRL, membru ANEVAR, rezultatele acesteia, in forma sintetica, se prezinta astfel:

e Imobilizéari corporale 66.446.177 lei

e Imobilizéri necorporale 17.575.789 lei

* Obiecte de inventar 943.990 lei

s Produse in curs de executie 7.647.925

¢ Produse finite 993.027.

¢ Fond comercial negativ 25.727.908 lei

Imobilizérile corporale a céror valoare a fost diminuatd cu amortizarea, precum si produsele
in curs de executie si produsele finite achizitionate, aferente proiectelor CHE Pascani i CHE
Caineni se regisesc n activul Societdtii la 31.12.2024,

Imobilizérile financiare sunt reprezentate de garanfiile de buna executie retinute de clienti, a
céror scadentd este mai mare de 1 an.

Creantele comerciale aflate n sold la 31.12.2024 sunt creante curente cu scadentd in primele
luni ale anului 2025.

LTS

in depozite la termen si este destinati realizérii planului de investitii.

Flementele de pasiv ale Societdyii, inregistrate la 31.12.2024 sunt prezentate in tabelul
urmator:

Lei

Nr. Denumire indicator 14.02.2024 31.12.2024

1 Datorii comerciale . - 3.979.858
2 Alte datorii, inclusiv datoriiie fiscale = 8.691.907
3 Venituri in avans - 12.840
4 | Provizioane o - 3.264.768
5 Fond comercial negativ - 24.793.624
6 Capital subscris varsat - 244.650.000
7 Rezerva legala - 223.686
8 Profit - 3.256.485
9 Repartizarea profitului - (223.686)
10 | Total pasive - 288.649,482
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Datoriile comerciale sunt datorii curente, cu scadentd n perioada imediat urmétoare.
Societatea a declarat si platit datoriile fiscale in termenele previzute de legislatia in vigoare.
La finalul anului 2024 au fost constituite provizioane pentru beneficiile angajatilor cu ocazia
pensiondrii, in sumd de 2.040.182 lei, in baza calculului actuarial realizat de Casianis
Bucuregti SRL , precum si provizioane pentru concediul de odihna neefectuat la 31.12.2024,
in sumi de 1.224.586 lei.

Fondul comercial negativ, recunoscut cu ocazia evaludrii activelor achizitionate prin CVC /
11.03.2024 a fost diminuat cu partea aferentd obiectelor de inventar trecute in consum,
respectiv cu sumele aferente imobilizérilor, pe misura amortizirii acestora.

Capitalul subscris la constituirea Societfitii , virsat 1n data de 28.02.2024, de 119.650.000 lei
a fost majorat in luna noiembrie 2024 cu 125.000.000 lei, suma varsatd in 12.11.2024.

A fost costituitd rezerva legald In cuatum de 5% din profitul inainte de impozitare, in
concordanti cu prevederile legale.

Analiza contului de profit si pierdere

Veniturile includ atat venituri din activitatea de bazi, cét si cistiguri din orice alte surse.
Veniturile realizate din vanzarea bunurilor sunt recunoscute in contul de profit §i pierdere la
data la care riscurile §i beneficiile asociate proprieti{ii asupra bunurilor respective sunt
transferate cumpdritorului, care, In cele mai multe cazuri, coincide cu data facturfirii (livrarii)
acestora.

Veniturile realizate din bunurile vandute (livrate) si din serviciile prestate se recunosc pe baza
principiului contabilita{ii de angajament, repectiv la data livrarii/prestini (transferului
dreptului de proprietate) a acestora citre client.

Veniturile se recunosc atunci cénd nu existd incertitudini semnificative cu privire la
recuperarea contraprestatiilor datorate si a cheltuielilor asociate, sau cu privire la posibile
returndri ale bunurilor.

Clasificarea veniturilor Societdfii in functie de natura lor ¢ste prezentata in tabelul urmator:

Lei
Nr. . s
ort Venituri 2023 2024
"1 | Venituri din exploatare 1 - 57.449.756
2 | Venituri financiare - 2.188.802

3 | Venituri totale j - | 59.638.558
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Conform contului de profit si pierdere in anul 2024, veniturile din exploatare se prezinta
astfel:

Lei
Nr. M o=
Crt Denumire indicator 2023 2024
1 | Cifra de afaceri (2+3-4) | - 53.284.441 |
2 | Produciia vindutd N . 53.284.441
3 Venituri din vinzarea marfurilor . -
4 | Reduceri comerciale acordate . -
5 Varialia stocurilor:  Sold creditor - 3.214.225
| Sold debitor | . -
6 | Venituri din productia de imobilizari - -
7 | Alte venituri din exploatare din care: B — - 951.090
7a | venituri din fondul comercial necativ - 934.284
| 8 | Venituri din exploatare, total (748) - | 57.449.756

fn anul 2024 cifra de afaceri provine integral de pe piata interna, 98,56% fiind realizatd in
tranzactiile cu societd{i afiliate, 21.564.840 lei cu SSH HIDROSERV S.A. si 30.952.247 lei
cu SPEEH HIDROELECTRICA SA

Cele mai importante proiecte derulate pe parcursul anului 2024 sunt: lucrdri rotor turbini
HA1 Porti de Fier 1, reabilitare lagar axial HG1, respectiv reabilitare turbind Francis nr. 1
CHE Marigelu, modernizare HA2 CHE Vaduri, Statia 110 KV si echipamente mecanice gi
electrice Centrald gi Baraj, modernizare HA2 CHE Remeti, inclusiv a Statiei de 110 KV,
instalatiilor generale aferente centralei, nodului de presiune g1 Barajului Drigan, modernizare
HA2 CHE Arcesti si inlocuirea sistemului de automatizare si monitorizare HA1.

Cheltuielile includ acele cheltuieli care apar in procesul desfisuririi activititilor curente ale
intreprinderii, precum gi pierderile (cum ar fi cele rezultate din dezastre).

Societatea aplica principiul separdirii exercitiilor financiare pentru recunoasterea veniturilor si
cheltuielilor, ce sunt clasificate gi recunoscute pe cele trei categorii (exploatare, financiare,
exceptionale).

Cheltuielie sunt clasificate §i recunoscute potrivit principiului conectérii lor la venituri,
respectiv al alocérii lor pe produsele sau serviciile din care se realizeaza aceste venituri.
Costul de productie al stocuritor se urméreste pe proiecte.

Structura cheltuielilor, la 31.12.2024, in functie de natura lor, s¢ prezinta astfel:

Lei

ch‘; Cheltuicli 2023 2024
"1 | Cheltuieli din exploatare . = 55.140.800
2 | Cheltuieli financiare - 24029

3 | Cheltuieli totale ' - 55.164.829
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Cheltuielile de exploatare au urmétoarea structura:

Lei

Nr. .

oy Cheltuieli . 2023 2024
1 Cheltuieli materiale - 11.963.253 |
2 | Cheltuieli privind utilitafile - 3.089.622 |
3 Reduceri comerciale prinae - (_38.209)
4 | Cheltuieli cu personalul - 26.861.855
5 Ajustari privind imobilizirile - 2.464.474 |
6 | Alte cheltuieli de exploatare - 7.535.037 |
7 | Ajustiri privind provizioanele - 3.264.768
8 | Total cheltuieli de exploatare - 55.140.800 |

Rezultatul din exploatare se prezinti astfel:
Lei

Nr. L

ert. Venituri 2023 2024
1 Venituri totale - 59.638.558
2 Cheltuieli totale - 55.164.289
3 | Profit brut - 4.473.729
4 Impozit pe profit si alte impozite - 1.217.244

similare

5 |Profitnet - | 3.256.485 |

In anul 2024 Societatea a inregistrat un profit net de 3.256.485 lei, obtinut dupi deducerea
impozitului pe profit §i a impozitului mimim global din profitul brut.

Principalii indicatori economico-financiari se prezinta in tabelul de mai jos:

Indicator 2024
1 Indicatori de lichiditate
Indicatorul lichiditiii curente - in numdr de ori 16.18
Indicatorul lichiditatii imediate (test acid) - in numdr de ori 14.92
2 Indicatori de activitate
Viteza de rotatie a debitelor - clienti -in numdr de zile 91
Viteza de rotatie a creditelor - furnizori - in numdr de zile 13
Viteza de rotatie a activelor imobilizate - in numdr de ori 0.62
Viteza de rotatie a activelor totale - in numdr de ori 0.18
3 Indicatori de profitabilitate
EBITDA (mil. lei) 8
Marja EBITDA y Ir 15%

‘l.-c e
{: = 30
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Indicatorul lichiditdfii curente privind nivelul capitalului circulant, respectiv indicatorul
lichiditatii imediate (testul acid), exprima raportul dintre datoriile curente (pe termen scurt) si
activele curente (circulante), si respectiv raportul dintre aceste datorii §i activele curente mai
putin stocurile.

Valorile actuale ale acestor indicatori se situeazi la un nivel la care compania are o capacitate
mai mare de a-si plati datoriile curente faréd sa apeleze la resurse pe termen lung sau la noi
imprumuturi.

Viteza de rotatie a debitelor-clienti aratd numarul de zile in limita cérora debitorii (clientii) isi
achitd datoriile cétre Societate si exprimi astfel eficacitatea acesteia privind incasarea
creantelor.

Viteza de rotatie a creditelor-furnizori exprimid numdirul de zile de creditare pe care
Societatea il obtine de la furnizorii sidi. Socictatea are credibilitatea din punct de vedere al
capacitatii de plata al furnizorilor.

Viteza de rotatie a activelor imobilizate arata eficienta managementului in utilizarea activelor
imobilizate, expriménd valoarea cifrei de afaceri generate de exploatarea acestora. Valoarea
in cregtere aratd cd existd o mai buna eficientd in utilizarea activelor imobilizate.

Viteza de rotatie a activelor totale arati eficienta managementului in utilizarea tuturor
activelor avute la dispozitie, exprimind valoarea cifrei de afaceri generate de acestea. In
exercitiul financiar incheiat se constatd o crestere a eficientei utilizdrii activelor Societitii.
EBITDA este un instrument pentru a estima profitabilitatea unei companii 3ird a lua in calcul
politicile financiare i de investitii (EBITDA = profit net + imporzite $i taxe+ cheltuieli cu
dobénda + amortizare).

Marja EBITDA este o misurd a eficientei unei companii. Aceasta te poate ajuta si afli daci
valoarea indicelui financiar EBITDA indicd faptul cd o afacere este profitabild sau nu.
Indicatorul se calculeazi dupd urmétoarea formuld: Marja EBITDA = EBITDA/Cifra de
afaceri *100. Prin urmare, cu cit marja EBITDA este mai mare, cu atét eficienta companiei
este mai buna.

Factorii de risc financiar identificati de Societate sunt:
- Riscul valutar
- Riscul de credit (rate, dobanzi)
- Riscul de lichiditate
- Riscul de piatd si de mediu economic
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III. Evenimente cu impact semnificativ asupra activitatii

Desi infiintatd in anul 2024, prin preluarea afacerii de la UCM Resita, Sociefatea are o istorie
indelungata si o traditie consacratd in realizarea obiectului principal de activitate.

De aceea, in anul 2024, pe lingd misurile de reorganizare inerente n cazul unei preludri de
business, actiunile de management, s-au axat pe dezvoliarea capabilititilor si know-how-
ului transferate de la UCM Resita.

Avénd in vedere, pe de o parte, media de varstd ridicatd a personalului specializat din
UCMH, detindtor de know-how si, pe de altd parte, lipsa personalului calificat de pe piata
fortei de muncé, In primul an de activitate, eforturile conducerii s-au concentrat pe
gasirea de solutii pentru asigurarea continuitétii activitdfii din perspectiva resurselor umane.
in acest sens, au fost ficute demersuri pentru integrarea Societdtii ca partener in “Consortiul
pentru invatimant dual Banatul Montan Resifa” al cérui scop constd in implementarea rutei
de formare profesionald prin invétdméant dual, pentru dezvoltarea rutei complete de
invatdmant dual pentru industrii emergente.

Astfel, in calitate de membru al Consortiului, Societatea participd la formarea profesionald
de calitate a elevilor si studentilor, sens in care, potrivit legislatiei in vigoare, au fost incheiate
pentru anul 2024-2025 contracte de studii si pregétire practicd a elevilor si studentilor, atit
cu Colegiul Tehnic Resita, cit si cu Universitatea Babes Bolyali Resita.

In anul 2024 in UCMH au ficut practicd 6 elevi in spemahzarea “Qperatori la masini cu
comandi numerica”.

Prin Fisa suport de angajamente, pentru anul scolar 2025-2026 a fost solicitatd suplimentarea
numérului de elevi cu 40, in specializérile: ,, operatori la masini cu comandd numericd”, .,
electromecanicd utilaje si instalatii industriale”™, ,,]Jacitus mecanic” si ,,sudor™.

In ceea ce priveste invitimantul dual universitar, in anul 2024 tn UCMH au ficut practici
5 studenti de la specializarea ., inginerie mecanici” si 3 studenti de la ,, informatica aplicatd
in inginerie electricd”.

Prin Fisa suport de angajamente, pentru anul universitar 2025-2026 a fost solicitatd
suplimentarea numérului de studenti cu 15, in specializirile: ,.inginerie mecanicé”,
~informaticd aplicatd in inginerie electricd”, ,,sisteme electromecanice avansate”, ,,conceptia
si testarea sistemelor mecanice”.

Societatea a semnat cu Universitatea Babes Bolyali, Acorduri de practicdi, atit pentru
invifdmantul universitar traditional, cat si pentru Colegiul Terfiar Nonuniversitar "Eftimie
Murgn" din cadrul sdu.

Prin toate partencriatele incheiate cu unitdfile de invdtimant, se crecazd premise pentru
facilitarea demersurilor de recrutare, selectie gi angajare, in cadrul UCMH, a unor absolventi
de Invitimént dval si traditional care, wrmare a efectudrii stagiilor de practici, cunosc
specificul, dotérile si chiar procedurile aplicabile in Societate.

De asemenea, UCMH este membru in Comitetul Local de Dezvoltare a Partenerilor Sociali
Carag Severin cu atributii in domeniul invitaméantului profesional si tehnic, in sprijinul
Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin, pentru cresterea contributiei educatiei si
formarii profesionale.

in anul 2024 au fost semnate contracte pentru modernizarea echipamentelor aferente
centralelor din patrimoniul Hidroelectrica in valoare de peste 150 milioane lei, 9« /’guldrc in J
SN
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perioada 2025-2026, cele mai importante fiind aferente centralelor hidroelectrice Arcesti,
Remeti, Vaduri.

in cursul anului 2024 UCMH a realizat lucriri de expertizare, elaborare documentatie de
reparatie, remediere/inlocuire componente si asamblare in fabricd, a rotorului turbinei
hidraulice de la HA1 din CHE Portile de Fier I si a semnat contractul pentru servicii de
reabilitare in fabricd a butucului rotor turbind, a pistonului si mecanismelor de actionare
aferente, demontate de la HA1 CHE Portile de Fier I, in vederea pregitirii lor pentru
reutilizare ulterioara.

Implementarea prevederilor OUG 156/2024, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1334 din 31
decembrie 2024, are efecte semnificative asupra activititii UCMH, ca societate nou infiintata,
aflatd intr-un amplu proces de organizare si dezvoltare, atit din punct de vedere al activelor,
cit mai ales al resurselor umane pe tot parcursul procedural: selectie, recrutare, angajare $i
mentinere, punind sub semnul incertitudinii obiectivele i parcursul Societatii.

Astfel, prevederile art. XXXIV:

- restrictioneazd angajérile de personal, necesar pentru respectarea graficelor de
execufie asumate prin contractele incheiate si evitarea penalizarilor si a perturbirii
functionarii sistemului energetic national

- blocheazi respectarea prevederilor Contractulut Colectiv de Munci in ceea ce priveste
majordrile salariale si recompensarea corecid a contributiei pe care o au salariatii la
realizarea  lucrdrilor de mentenatd si  retehnologizare pentru SPEEH
HIDROELECTRICA SA.

Prin Decizia Asociatului unic nr. 7/31.10.2024 a fost aprobat Planul de afaceri pentru
perioada 2025-2029. Pentru realizarea Planului de investifii aferent perioadei 2024-2026 a
fost alocatd de citre Hidroelectrica suma de 125 milioane lei sub forma unei majoriri de
capital. Investitiile previid modernizarea a doud INNSE, achizitia unor masini unelte noi, de
ultima generatie, care sé conduci la cresterea productivititii cu 45,25%.

De asemenea, Planul de investifii cuprinde si reabilitarea a doud hale pentru eficientizare
energeticd, cu consecinta reducerii cheltuielilor si nu in ultimul rAnd a imbunatitirii
conditiilor de munci a angajatilor.

Prin Decizia nr. 43/26.08.2024 Societatea a adoptat Codul de integritatea prin care se
stabilesc principiile st normele de etica profesionald la care aderd toti angajatiit UCMH  si
care are rolul de a directiona comportamentul moral si profesional al personalului atit in
timpul activititii profesionale, cét si in afara acesteia, In méasura in care afecteazi imaginea
societatii.
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IV. Evenimente ulterioare datei bilantului

in luna ianuarie 2025 a fost demarati procedura de negociere a Acordului Cadru privind
prestarea serviciilor si efectuarea lucrérilor cuprinse in programele de mentenanta
echipamente ale SPEEH Hidroelectrica SA.

fn data de 30.01.2025 pe site-ul Ministerului Energiei a fost publicata procedura privind
selectia candidatilor pentru functiile de administratori ai UCMH.

Péani la finalizarea procedurii de selectie, prin Decizia nr. 2 din 05.02.2025 a Asociatului
Unic, a fost numit Tn functia de administrator al UCMH d-ul Popa Andrei Nicolae si au fost
prelungite mandatele d-lui Bara Aurel si d-nei Feder Manuela Tina.

Durata mandatelor administratorilor este pand la data de 05.07.2025, sau pani la desemnarea
administratorilor selectati potrivit OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobatid cu modificari si completéri de Legea 111/2016.

Urmare a fncetérii in data de 05.02.2025 a Contractului Individual de Munci al Directorului
Executiv, prin Decizia nr.59/06.02.2025, in conformitate cu prevederile art. 7.5 din Actul
Constitutiv, Administratorii au delegat o parte din atributii cétre o tert persoana.

Astfel, Incepand din 06.02.2025 d-ul Fara Dan Cornel ocupd functia de Director General al
UCMH.
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