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1. Scop si principii generale

Politica de responsabilitate sociald corporativda (CSR) a Uzinei de Constructii si
Masini Hidroenergetice Resita S.R.L. (UCMH-SRL) stabileste cadrul, directiile de actiune
si angajamentele prin care societatea isi asuma responsabilitatea fata de mediu, comunitate si
toate partile interesate, in perioada 2025-2029. UCMH-SRL recunoaste cd responsabilitatea
sociala corporativa este o optiune voluntara si constienta de a integra obiectivele sociale si
de mediu in strategia de afaceri, dincolo de obligatiile legale, promovand un climat de afaceri
etic, transparent si sustenabil. Astfel, compania urmareste crearea de valoare addugatd pe
termen lung pentru comunitate, angajati si actionari, intr-un mod care respectd principiile
dezvoltarii durabile si ale bunei guvernante corporative.

UCMH-SRL, in calitate de filialda a Hidroelectrica S.A., isi aliniaza valorile si
actiunile de CSR cu cele ale societatii-mama, impartdsind angajamentul acesteia fata de energie
verde, integritate si responsabilitate fatd de comunitate. Politica CSR a UCMH reflecta, de
asemenea, principiile ESG (mediu, social, guvernantd) recunoscute la nivel international,
precum si bunele practici de eticd, transparenta si responsabilitate fatd de partile interesate.

Principiile generale care stau la baza politicii CSR a UCMH-SRL sunt:

e Sustenabilitatea — minimizarea impactului negativ asupra mediului si utilizarea
durabila a resurselor naturale.

e Transparenta — comunicarea clard, onestd si periodicd a informatiilor despre
operatiunile companiei, practicile si impactul acesteia asupra comunitdtilor.

o Etica si integritatea — adoptarea unor practici de afaceri corecte si evitarea oricaror
decizii sau comportamente care ar putea aduce prejudicii angajatilor, clientilor sau altor
parti interesate.

o Responsabilitatea fata de angajati si sindicat — asigurarea unui mediu de munca
sigur, respectuos si echitabil, cu oportunitdti de dezvoltare profesionala si grija pentru
bundstarea angajatilor.

e Responsabilitatea fati de comunitate — implicarea activa in viata comunitatilor locale
pentru a sprijini nevoile sociale, educationale si de sandtate ale acestora.
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e Diversitatea si incluziunea — promovarea diversitatii in randul fortei de munca si
crearea unui mediu incluziv, care valorizeazd contributia fiecarui angajat.

e Implicarea partilor interesate — dialog si colaborare cu toate partile interesate
relevante (clienti, furnizori, autoritati, comunitati locale etc.) in identificarea solutiilor
si initiativelor de responsabilitate sociala.

e Guvernanta responsabila — implementarea unui sistem de guvernantd corporativa
care promoveazd decizii etice si responsabile la nivelul conducerii societatii.

o Respectul fatd de drepturile omului — respectarea si protejarea drepturilor
fundamentale ale angajatilor si ale comunitétilor, inclusiv in lantul de aprovizionare, si
asigurarea unui tratament corect si demn pentru toti.

Prin aderarea la aceste principii, UCMH-SRL 1isi propune sa construiasca relatii de
incredere cu toate partile interesate si sd asigure un comportament corporativ responsabil,
aliniat atat la valorile grupului Hidroelectrica, cat si la asteptarile societatii in ansamblu.

2. Domeniul de aplicare si perioada de valabilitate (2025-2029)

Prezenta politica se aplica in toate activitatile si operatiunile UCMH-SRL, acoperind
ansamblul initiativelor de responsabilitate sociald corporativa ale societdtii. Politica este
obligatorie pentru toate nivelurile organizatiet — conducere executiva, Consiliul de
Administratie, personal angajat — precum si pentru orice persoand sau entitate care actioneaza
in numele UCMH in implementarea proiectelor CSR. UCMH se asigurda ca partenerii si
colaboratorii implicati in derularea actiunilor sociale cunosc si respectd principiile acestei
politici.

Perioada de valabilitate a politicii este 1 iulie 2025 — 31 decembrie 2029. Politica intra
in vigoare la data aprobdrii de catre organele competente ale societatii si raimane aplicabila pe
toatd durata mentionatd, cu exceptia cazului in care este revizuita sau actualizatd conform
prevederilor sectiunii 11 din prezentul document. La finalul perioadei de valabilitate (2029)
sau ori de cate ori intervin schimbari semnificative (legislative, strategice, organizationale),
politica va fi supusa unei revizuiri, pentru a asigura continuitatea si adaptarea la noile conditii.

3. Alinierea la politicile grupului Hidroelectrica si legislatia nationala

UCMH-SRL isi desfasoard activitatea de CSR in stransa aliniere cu politicile si strategiile
grupului Hidroelectrica. Fiind filiald detinuta integral de Hidroelectrica S.A., UCMH preia
modelul de responsabilitate sociald al societatii-mama, asigurand consistenta directiilor de
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actiune si a valorilor promovate la nivel de grup. In implementarea initiativelor CSR, UCMH
va respecta principiile si prioritatile stabilite de Hidroelectrica in acest domeniu, cum ar fi
orientarea catre energie verde si dezvoltare durabild, integritatea si transparenta in relatia cu
comunitdtile. Orice proiect major de CSR demarat de UCMH va fi, daca este necesar,
comunicat catre Hidroelectrica S.A., pentru a mentine coerenta si sinergia la nivel de grup.

Politica CSR UCMH respecta pe deplin legislatia roméaneasca aplicabild privind
guvernanta corporativa, sponsorizarile si dezvoltarea durabila, incluzand (dar fard a se
limita la) urmatoarele acte normative si reglementari:

e Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si completarile ulterioare,
care stabileste cadrul juridic pentru acordarea sponsorizdrilor si mecenatului In
Romania.

e Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul
operatorilor economici cu capital majoritar de stat, precum si Legea nr. 47/2014 de
aprobare a acesteia — prevederi ce impun un control riguros al cheltuielilor, inclusiv al
celor destinate actiunilor de sponsorizare/donatie, pentru societatile la care statul detine
participatii majoritare (direct sau indirect).

e Ordonanta de Urgenta nr. 2/2015 (art. XIV) privind modificarea unor acte normative,
care stabileste plafoane si conditii specifice pentru sponsorizdrile si donatiile acordate
de companiile de stat (ex: alocarea a minim 40% din bugetul de sponsorizari catre
sectorul medical, minim 40% cétre educatie/invatdmant/social/sport si max. 20% catre
alte actiuni — cerinte integrate in prezenta politici, a se vedea sectiunea 9).

e OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (si
actele normative subsecvente), care impune standarde de transparentd, integritate si
raportare corporativa pe care UCMH, ca filiald a unei companii de stat, le aplica in
gestionarea activitatilor sale, inclusiv in domeniul CSR.

e Alte reglementari relevante in materie de mediu, social si guvernanta (ESG), precum
s1 Codul de eticd si conduitd al UCMH/Hidroelectrica, Codul de guvernantd corporativa
aplicabil (daca este cazul), standardele privind raportarea nefinanciara etc. UCMH se
angajeaza sa ramana la curent cu evolutiile legislative nationale si europene in domeniul
sustenabilitdtii  corporative si  sa 1isi adapteze practicile 1in consecinta.

Prin alinierea la cadrul legislativ si la politicile grupului, UCMH-SRL asigura cd politica sa de
CSR este atat conforma din punct de vedere legal, cét si coerenta strategic cu directia trasata
de actionarul sdu majoritar. Aceasta garanteazd un cadru robust de guvernanta pentru
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initiativele de responsabilitate sociald, integrand cerintele de transparentd, eticd si
sustenabilitate impuse de autoritati si asteptate de societate.

4.

Domenii de interventie si prioritati

In implementarea strategiei sale de responsabilitate sociali, UCMH-SRL se

concentreaza pe o serie de domenii prioritare de interventie, alese atat in functie de specificul
activitatii sale, cat si de nevoile comunitatilor pe care le deserveste. Aceste domenii reflecta
directiile principale de actiune identificate la nivelul grupului Hidroelectrica, completate cu

elemente relevante pentru contextul local si bunele practici din industrie. Domeniile de
interventie si prioritdtile UCMH pentru perioada 2025-2029 sunt urmatoarele:

Protectia mediului — UCMH acordd o importantd deosebita initiativelor care vizeaza
conservarea si imbunatatirea mediului inconjurdtor. Ca parte a celui mai mare
producator de energie verde din Romania, compania sustine proiecte de reducere a
poludrii, de refacere a ecosistemelor locale si de promovare a educatiei ecologice. Un
accent special este pus pe protejarea resurselor de apad si a calitatii aerului, acestea fiind
esentiale atat pentru viata comunitdtilor, cat si pentru activitatea hidroenergetica a
societatii. UCMH va initia sau sprijini programe de ecologizare, eficienta energetica si
management responsabil al resurselor naturale, contribuind la lupta impotriva
schimbarilor climatice si la tranzitia cdtre o economie  durabila.

Educatie si cercetare — Compania considerd cd educatia std la baza dezvoltarii
sustenabile a comunitatii. UCMH va investi in proiecte educationale la toate nivelurile
(invatamant preuniversitar, universitar, formare profesionald continud), avand
convingerea cd doar prin educatie pot fi modelate pe termen lung atitudini si
comportamente benefice in societate. Se vor urmadri programe de modernizare a
infrastructurii scolare, de pregatire a cadrelor didactice si de sustinere a
elevilor/studentilor (burse, dotari cu echipamente, concursuri si olimpiade scolare etc.).
De asemenea, UCMH va sprijini cercetarea stiintifica si inovarea tehnologica, in special
in domeniile legate de energie si inginerie, in parteneriat cu universitati si centre de
cercetare. Initiativele culturale vor fi integrate in aceasta directie, recunoscandu-se rolul
culturii In educatia holistica a comunitatii (ex: sustinerea institutiilor culturale locale, a
evenimentelor culturale si a proiectelor de pastrare a patrimoniului cultural).

Sinitate — In calitate de membru responsabil al comunititii, UCMH se angajeazi sa
sprijine sistemul medical si sa contribuie la Tmbundtatirea accesului la servicii de
sandtate pentru populatie. Compania va finanta sau sponsoriza proiecte ce vizeaza
dotarea cu echipamente medicale moderne a spitalelor si clinicilor locale, precum si
programe de formare si dezvoltare a personalului medical. De asemenea, vor fi
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sustinute initiative pentru preventie si educatie sanitard in comunitate, precum si
interventii punctuale in situatii de urgenta sau de criza de sanatate publica. UCMH are
obligatia morala de a interveni, direct sau in parteneriat cu autoritatile, acolo unde sunt
identificate riscuri semnificative pentru sanatatea si bunastarea populatiei — de exemplu,
in programe de combatere a pandemiei, campanii de vaccinare, sprijin pentru cazuri
medicale sociale (persoane vulnerabile ce necesitd tratament etc.).

e Sport — UCMH recunoaste valoarea sportului atat pentru sandtatea oamenilor, cat si ca
factor de coeziune sociala. In plus, activitatea sportiva are si beneficii indirecte asupra
mediului (un stil de viata activ poate reduce utilizarea mijloacelor de transport poluante)
si asupra economiei locale prin evenimente ce atrag participanti si turisti. Compania va
sustine cluburile si competitiile sportive locale si nationale, in special pe cele care
implica tinerii si comunitatea din zonele in care activam. Prioritare vor fi proiectele care
promoveaza sportul de masa in randul tinerilor, investitiile n infrastructura sportiva
scolara sau comunitara si sprijinirea performantei sportive (de exemplu, sponsorizarea
echipelor locale sau a sportivilor promitatori). Aceste initiative nu doar Incurajeaza un
stil de viata sanatos, dar oferd si oportunitati de marketing si promovare pozitivad a
imaginii companiei in randul comunitatilor locale.

e Sprijin social si incluziune — Un domeniu major de interventie il constituie proiectele
cu impact social direct, menite sd sprijine categoriile vulnerabile si sd promoveze
incluziunea sociald. UCMH va finanta sau sustine actiuni de ajutor comunitar, precum:
programe pentru persoane aflate in dificultate (familii cu venituri reduse, varstnici,
persoane cu dizabilitati), initiative de combatere a saraciei si excluziunii sociale,
campanii umanitare n situatii de calamitati sau alte situatii de urgentd sociala. Prioritate
vor avea proiectele care previn sau diminueaza situatiile de vulnerabilitate in
comunitdtile locale si care ii ajutd pe beneficiari sa devind independenti si integrati
socio-economic (de exemplu, programe de calificare pentru someri, centre de zi pentru
copii defavorizati, cantine sociale etc.). De asemenea, compania va sprijini initiative
care promoveazd incluziunea si egalitatea de sanse (campanii anti-discriminare,
evenimente de integrare a persoanelor cu nevoi speciale, etc.), in concordanta cu
valorile noastre de diversitate s responsabilitate sociala.

e Cultura si patrimoniu — Recunoscand rolul culturii in dezvoltarea identitatii locale si
in Tmbogatirea vietii comunitatii, UCMH va sustine proiecte culturale de impact.
Acestea pot include: conservarea si promovarea patrimoniului cultural national si local,
restaurarea obiectivelor istorice din zonele unde compania isi desfasoard activitatea,
organizarea sau sponsorizarea de evenimente culturale (festivaluri, expozitii, lansari de
carte, spectacole artistice), precum si alte actiuni care cresc accesul publicului la
cultura. Vor avea prioritate initiativele culturale din comunitatea locald Resita si judetul
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Caras-Severin, contribuind astfel la revitalizarea traditiilor si la dezvoltarea turismului
cultural in regiune. Prin aceste eforturi, UCMH doreste sa conserve identitatea culturala
a comunitdtii si sd ofere oportunititi educative si recreative publicului larg.

e Dezvoltare economici locald — Avand radacini adanci in comunitatea Resita si un
impact economic semnificativ in zona, UCMH 1isi propune sa sprijine economia locala
si mediul de afaceri din regiune. Compania va cauta sa dezvolte parteneriate cu furnizori
locali si sd incurajeze implicarea acestora in lantul valoric al activitatilor noastre,
contribuind astfel la crearea de locuri de munca si la cresterea prosperitatii locale.
Totodata, UCMH poate sustine initiative de antreprenoriat local, programe de formare
profesionald a fortei de munca locale (pentru a asigura competente Tn domenii tehnice
specifice industriei hidroenergetice) si proiecte de atragere a investitiilor in comunitate.
Un obiectiv important este incurajarea unui mediu de afaceri favorabil inovatiei si
sustenabilitatii n zona Resita, astfel Incat dezvoltarea industriald sd meargd mana in
mana cu progresul social si protectia mediului. Prin sprijinirea economiei locale,
UCMH contribuie la cresterea pe termen lung a bundstdrii comunitatii si la consolidarea
legaturii dintre companie s regiunea in care activeaza.

Desi domeniile de mai sus reprezintd prioritatile strategice de CSR ale UCMH,
compania rdmane deschisa si catre alte initiative punctuale care aduc beneficii comunitatii sau
mediului, In functie de context si oportunitate. Toate proiectele selectate vor trebui insa sa se
incadreze in spiritul si principiile acestei politici si sd respecte criteriile de selectie stabilite
(vezi sectiunea 6).

5. Obiective generale si specifice

Obiectivele generale ale UCMH-SRL 1in materie de responsabilitate sociald
corporativd derivd din misiunea de a actiona ca un agent al dezvoltarii durabile pentru
comunititile in care isi desfisoara activitatea. In termeni largi, compania isi propune prin
implementarea politicii CSR:

e Consolidarea relatiilor cu partile interesate si a increderii publicului - UCMH
urmareste sa fie perceputd ca o prezenta pozitiva si responsabild in societate, sustinand
pe termen lung interesele comunitatii locale si actiondnd in beneficiul acesteia. Prin
dialog deschis si implicare activa, compania doreste sd3 mentind un nivel ridicat de
incredere din partea angajatilor, partenerilor, autoritdtilor si comunitatii.

e Integrarea principiilor CSR in strategia de afaceri — Deciziile de business si
operatiunile UCMH vor lua in considerare impactul asupra mediului si societatii.
Obiectivele strategice ale companiei vor fi armonizate cu angajamentele de
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responsabilitate sociala, astfel incat cresterea economica sa fie obtinuta intr-o maniera
sustenabila si etica.

e Cresterea valorii adiugate pentru societate, angajati si actionari — Prin programele
CSR implementate, compania urmareste sd genereze beneficii tangibile atat pentru
comunitate (educatie Tmbunatititd, servicii medicale mai bune, mediu mai curat etc.),
cat si pentru propriii angajati (motivatie, mandria de a lucra intr-o companie
responsabild) si actionari (Imbunatatirea reputatiei corporative si reducerea riscurilor
sociale). Valoarea creatd in acest mod consolideaza pozitia pe termen lung a societatii.

e Atenuarea riscurilor sociale si de mediu asociate operatiunilor — UCMH va
identifica si gestiona proactiv potentialele efecte negative ale activitatilor sale asupra
comunitatilor locale si ecosistemelor. Investitiile in CSR vor fi directionate cu prioritate
catre nevoi reale, identificate prin consultarea comunitatilor si evaluarea impactului
companiei, astfel incat sa contribuie la reducerea sau compensarea riscurilor generate
de operatiunile industriale (de exemplu, proiecte de reconstructie ecologica in zonele
unde compania opereaza, programe de recalificare profesionald daca are loc vreo
transformare industriala care afecteazd forta de munca locald etc.).

e Promovarea unei culturi organizationale responsabile — Un obiectiv intern este ca
toti angajatiit UCMH sd fie constienti de importanta responsabilitdtii sociale si sa
participe activ la initiativele CSR. Prin comunicare si training intern, se doreste crearea
unei culturi in care etica, voluntariatul si grija fatd de mediu si comunitate sunt
incurajate s recunoscute.

Pentru a atinge aceste obiective generale, UCMH formuleaza si o serie de obiective
specifice, corelate cu domeniile de interventie descrise in sectiunea anterioara. Aceste obiective
specifice ghideaza selectia si implementarea proiectelor concrete de CSR in perioada 2025—
2029:

e imbunititirea serviciilor de sinitate si a accesului la ingrijire medicali — dotarea
unitatilor medicale locale (spitale, policlinici) cu echipamente moderne si sustinerea
dezvoltdrii profesionale a personalului medical, pentru cresterea calitdtii actului
medical in comunitétile deservite. Se urmareste ca investitiile In sdnatate sa duca la
servicii mai bune si la acces mai facil al populatiei, inclusiv a grupurilor defavorizate,
la aceste servicii.

e Sustinerea educatiei si formarii — imbunadtitirea infrastructurii educationale
(renovarea si echiparea scolilor, laboratoarelor etc.) si sprijinirea dezvoltarii
competentelor elevilor, studentilor si cadrelor didactice. UCMH va acorda burse private
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conform legii, va facilita parteneriate cu institutii de invatdmant tehnic (avand in vedere
profilul industrial al companiei) si va sustine participarea tinerilor la concursuri,
conferinte, programe de mentorat si alte oportunitati educationale menite sa promoveze
excelenta si inovatia.

e Promovarea cercetarii si inovirii — sprijinirea studiilor si cercetarilor stiintifice, a
educatiei de specialitate si a formadrii continue, In special in domeniile ingineriei
hidroenergetice, eficientei energetice si protectiei mediului. Colaborarea cu
universitdti, centre de cercetare si asociatii profesionale pentru finantarea de proiecte
de cercetare aplicata sau programe de internship menite sd pregateasca noua generatie
de specialisti.

e Incluziune sociala si sprijin pentru grupurile vulnerabile — promovarea protectiei
sociale si a incluziunii, prin proiecte care ajutd persoane aflate in dificultate (copii din
medii defavorizate, persoane cu nevoi speciale, someri de lunga duratd etc.) sa aiba
sanse sporite de integrare In societate. Obiectivul este reducerea inegalitatilor la nivel
local, prin parteneriate cu ONG-uri si autoritdti pentru centre comunitare, servicii
sociale sau programe de calificare/recalificare.

e Sustinerea comunititilor sportive si incurajarea performantei — sprijin financiar si
logistic pentru cluburi sportive locale si nationale, organizarea/participarea la
competitii sportive, precum si initiative de popularizare a sportului in randul tinerilor.
Se doreste atat dezvoltarea sportului de masa (pentru o societate mai sanatoasa), cat si
incurajarea performantei de varf, prin parteneriate cu entitdti sportive si autoritdti
locale.

e Protejarea culturii si a patrimoniului — conservarea patrimoniului cultural national
si local, sustinerea identitatii culturale si cresterea gradului de acces al publicului la
evenimente culturale. UCMH va urmari ca, prin proiectele pe care le sustine, sa
protejeze si sd pund in valoare mostenirea culturald (muzee, monumente istorice, arhive
industriale legate de istoria UCM Resita etc.) si sd aduca arta si cultura mai aproape de
comunitate (prin festivaluri, expozitii, publicatii culturale).

e Conservarea mediului si promovarea tehnologiilor verzi — reducerea amprentei de
carbon si a altor impacturi de mediu prin proiecte de impadurire, ecologizare,
management al deseurilor, protejarea biodiversitatii locale si educatie ecologica.
Totodatd, compania isi propune sd incurajeze adoptarea de tehnologii durabile si
eficiente energetic, atat in propriile operatiuni, cat si la nivelul comunitatii (ex: iluminat
public eficient, statii de incdrcare electrica, micro-hidrocentrale pentru comunitati
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izolate  etc.), contribuind la tranzitia verde a economiei locale.

e Stimularea dezvoltirii economice locale — crearea unui mediu de afaceri propice
inovarii si cresterii sustenabile in regiunea Resita. Acest obiectiv presupune colaborarea
cu autoritatile si alti actori economici locali pentru atragerea de investitii, dezvoltarea
infrastructurii industriale si de formare, precum si sprijinirea intreprinderilor mici si
mijlocii locale, inclusiv prin integrarea acestora in lantul de furnizori ai UCMH (atunci
cand este posibil). Rezultatul scontat este o economie locala mai puternica, rezilienta si
capabila sa ofere oportunitdti de angajare si inovare tinerilor din comunitate, reducand
astfel migrarea fortei de munca si contribuind la stabilitatea socio-economica a zonei.

Prin atingerea acestor obiective specifice, UCMH-SRL va putea masura progresul in domeniul
responsabilitatii sociale de la un an la altul. Fiecare obiectiv va fi detaliat in planurile anuale
de actiune (inclusiv indicatori de performanta acolo unde este posibil), asigurandu-se astfel o
abordare coerenta si orientata spre rezultate a programelor de CSR ale companiei.

6. Criterii de selectie a proiectelor/propunerilor de responsabilitate sociala

UCMH-SRL va analiza si selecta proiectele de responsabilitate sociald (sponsorizari, donatii,
parteneriate comunitare etc.) pe baza unor criterii clare, transparente si nediscriminatorii.
Scopul este de a asigura cd resursele alocate genereaza un impact real si pozitiv, fiind
directionate catre initiative aliniate cu valorile si prioritatile companiei. Principalele criterii
avute in vedere in procesul de evaluare si selectie a propunerilor de proiecte CSR sunt
urmatoarele:

e incadrareain domeniile prioritare — Proiectul propus trebuie si se inscrie in unul sau
mai multe dintre domeniile eligibile de interventie definite n politica CSR (sectiunea
4) si sd fie conform cu prioritatile strategice ale UCMH (si, implicit, ale grupului
Hidroelectrica). Initiativele care adreseaza in mod direct domeniile protectia mediului,
sandatate, educatie/invatamant, social/incluziune, sport — considerate domenii de interes
primar potrivit legislatiei aplicabile sponsorizarilor — vor fi tratate cu prioritate.

e Impactul comunitar si beneficiul pe termen lung — Se va evalua masura in care
proiectul raspunde unei nevoi reale si aduce un beneficiu semnificativ comunitatii pe
termen lung. Proiectele sustenabile, cu efecte de duratd (de ex., imbundtdtirea
infrastructurii, cresterea nivelului de educatie sau sanatate, dezvoltarea de competente
locale), vor avea intdietate fatd de cele cu impact efemer. Solicitantul trebuie sa
demonstreze clar care este problema adresata si care sunt rezultatele asteptate, precum
si modul 1in care comunitatea va fi mai bine dupd implementare.
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e Relevanta geografici (comunititile unde UCMH 1isi desfisoara activitatea) —
UCMH pune accent pe sprijinirea comunitatilor din aria sa de operare (ex. municipiul
Resita, judetul Caras-Severin si alte zone in care compania sau grupul Hidroelectrica
au operatiuni). Proiectele ale caror beneficiari directi sunt locuitori ai acestor comunitati
sau care se desfasoara In proximitatea obiectivelor noastre industriale vor fi considerate
cu prioritate. Acest criteriu urmareste dezvoltarea armonioasd a comunitatilor de care
compania este legata prin activitatea sa.

e incadrarea in buget si eficienta utilizarii resurselor — Propunerile trebuie sa fie
realiste din punct de vedere financiar si sd se incadreze in limitele bugetului de
CSR/sponsorizari aprobat pentru perioada respectiva. Se va analiza raportul cost-
beneficiu al proiectului si gradul de co-finantare: proiectele care atrag si alte surse de
finantare (de ex. parteneriate public-private, contributii ale altor sponsori sau ale
beneficiarului) pot fi avantajate, intrucat demonstreaza sustenabilitate financiara si
partajarea responsabilitatii. Totodatd, se va verifica daca solicitantul a furnizat toate
informatiile necesare (buget detaliat, calendar, obiective clare), astfel incat decizia sa
se bazeze pe date complete.

e Capacitatea si reputatia solicitantului — Se va tine cont de natura si credibilitatea
beneficiarului care implementeaza proiectul. Conform Legii sponsorizarii, UCMH
poate sponsoriza doar entitati fara scop lucrativ (ex. organizatii non-guvernamentale,
fundatii, asociatii, institutii publice) sau, in caz de mecenat, persoane fizice in domeniile
permise de lege. Vor avea prioritate solicitantii cu o reputatie solidd si experienta
demonstrata in derularea unor proiecte similare, care ofera garantii privind utilizarea
eficienta a fondurilor si atingerea rezultatelor scontate. Se vor evita proiectele propuse
de entitati sau persoane fara un istoric relevant ori care au avut in trecut probleme de
integritate/performanta.

e Sinergia cu valorile si obiectul de activitate al UCMH - Proiectele care prezintd
legdturi cu domeniul de activitate al companiei (hidroenergetic si industrial) sau cu
valorile promovate de aceasta (inovatie tehnologica, eficientd energetica, protectia
mediului, siguranta in muncd etc.) vor fi apreciate in mod deosebit. De exemplu,
parteneriate educationale in domeniul energetic/hidrotehnic sau proiecte tehnice de
mediu pot aduce beneficii reciproce atat comunitatii, cat si companiei, prin transfer de
know-how si formarea viitoarelor generatii de specialisti.

e Impactul asupra imaginii companiei — Se va evalua modul in care asocierea UCMH
cu proiectul propus ar putea influenta imaginea si reputatia companiei. Vor fi
selectate cu precadere acele initiative care reflectd pozitiv valorile companiei si ale
grupului (integritate, performantd, responsabilitate) si care pot genera vizibilitate
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benefica in comunitate si mass-media. Invers, se va evita sprijinirea proiectelor care ar
putea genera controverse, conflicte de interese (vezi si sectiunea 9) sau care nu se
aliniaza standardelor etice ale societatii.

e Continuitatea si sustenabilitatea proiectului — Daca UCMH a sponsorizat in trecut
un anumit proiect sau beneficiar si rezultatele au fost pozitive, se va considera
posibilitatea asigurdrii continuitatii sustinerii, n limita resurselor disponibile. De
asemenea, se va analiza sustenabilitatea proiectului pe termen lung: preferam proiecte
care au un plan clar de continuare si dupa epuizarea finantarii de la UCMH (ex. prin
autofinantare partiald, preluare de catre autoritati locale, etc.), fatd de proiecte care
depind integral de finantare externa recurenta.

Procesul de evaluare a propunerilor va fi documentat si transparent. UCMH poate
solicita informatii suplimentare aplicantilor pentru a clarifica aspecte ale proiectului si, dupa
caz, poate implica experti interni sau externi in analiza propunerilor (de exemplu, specialisti pe
domeniul educatie, mediu, etc.). Deciziile de aprobare sau respingere vor fi comunicate 1n mod
transparent beneficiarilor, oferind, atunci cand este posibil, si feedback constructiv.

In plus, UCMH va respecta listele de excludere impuse de cadrul legal si normele
interne: nu vor fi finantate propuneri care contravin legii, ordinii publice sau bunelor moravuri,
proiecte cu caracter politic, discriminatoar sau care ar putea genera conflicte de interese sau
situatii de coruptie (a se vedea sectiunea 9 pentru detalii privind prevenirea conflictelor de
interese). Sunt excluse, de asemenea, sponsorizarile catre persoane fizice sau entitati cu scop
lucrativ (SRL, SA, PFA etc.) in afara cazurilor de mecenat permise de lege, precum si
proiectele care urmadresc strict interese individuale (calatorii personale, vacante, teze de
doctorat fara relevantd comunitara etc.). Prin aplicarea consecventd a criteriilor de selectie,
UCMH asigura utilizarea eficienta si etica a fondurilor alocate responsabilitatii sociale.

7. Procesul de aprobare si implementare (rolul Consiliului de Administratie si al
conducerii executive)

Implementarea politicii de CSR in cadrul UCMH-SRL implicd o colaborare stransa
intre Consiliul de Administratie (CA) si conducerea executiva a societdtii, fiecare avand
roluri si responsabilitdti bine definite:

e Aprobarea politicii si a directiilor strategice: Consiliul de Administratie aproba
prezenta politicd de responsabilitate sociald corporativa, precum si orice revizuiri
viitoare ale acesteia. CA stabileste, la propunerea conducerii executive, directiile
strategice anuale in materie de CSR si bugetul anual alocat sponsorizarilor/donatiilor
in conformitate cu planul de afaceri si prevederile legale aplicabile. Deciziile privind
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alocarea bugetului de CSR se vor regasi in bugetul anual al societatii, supus aprobarii
organelor competente (CA si, daca este cazul, Adunarea Generald a
Asociatilor/Actionarilor).

o Rolul de supraveghere al Consiliului: Consiliul de Administratie monitorizeaza
modul de implementare a politicii CSR si se asigura ca initiativele derulate sunt aliniate
cu strategia generald a companiei si cu valorile grupului Hidroelectrica. CA analizeaza
raportarile periodice primite de la conducerea executiva privind proiectele CSR in
curs, fondurile utilizate si rezultatele obtinute (vezi sectiunea 8 referitoare la
monitorizare si raportare). De asemenea, Consiliul evalueaza eficacitatea politicii (daca
obiectivele sunt atinse) si poate formula recomandari sau masuri corective pentru
imbunatatirea impactului programului de responsabilitate sociala.

e Decizii privind proiectele majore: Pentru proiectele de CSR de amploare sau cu
implicatii strategice deosebite (de exemplu, parteneriate pe termen lung, proiecte cu
bugete mari peste un anumit prag, initiative care pot angaja raspunderea reputationala
a companiei), Consiliul de Administratie 1si rezerva dreptul de aprobare individuala.
Pragurile valorice si tipurile de proiecte ce necesita aprobarea CA vor fi stabilite intern
(ex: in Procedura de sponsoriziri a UCMH). In cadrul grupului, daci este cazul,
proiectele de anvergurd pot fi comunicate si coordonate cu societatea-mama
Hidroelectrica S.A., in special cdnd vizeaza domenii de interes comun sau comunitdti
mai largi.

e Implementarea de citre conducerea executivd: Conducerea executiva a UCMH
(Directorul General si echipa de management) este responsabila de punerea in practica
a politicii CSR si de gestionarea operativa a activitatilor de responsabilitate sociala.
Acest rol include: identificarea oportunitatilor de proiecte CSR, primirea si evaluarea
initiald a solicitarilor de sponsorizare/donatie, aprobarea proiectelor care se Incadreaza
in limitele de competenta delegate (de exemplu, proiecte de valoare mai micd sau cu
caracter recurent, conform politicii interne), precum si coordonarea implementarii si
monitorizarea derularii proiectelor aprobate. Conducerea executivd asigura
comunicarea cu beneficiarii si partenerii de proiect, incheierea contractelor de
sponsorizare conform cerintelor legale si urmdrirea Indeplinirii obligatiilor de catre
partile implicate.

e Comitet sau persoana responsabili de CSR: Pentru o mai bund administrare a
initiativelor de responsabilitate sociald, conducerea executivd poate desemna un comitet
de sponsorizari/CSR sau un responsabil (departament) dedicat. Acest comitet (sau
persoana responsabild) va avea atributii precum: centralizarea si evaluarea propunerilor
primite, formularea de recomandari catre Directorul General/CA, monitorizarea

14



UZINA DE CONSTRUCTII MAGSINI HIDROENERGETICE S.R.L., cu Sediul social in
strada Golului, nr. 1, cod 320053, localitatea Resita, judetul Caras - Severin,

inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr J2024000097110, Cod

Unic de Inregistrare 49594720
T
HERTEATEN

THE A
peui 250 8

r--vh-.nur.kf:l ECTRICA grep Cont IBAN RO63BTRLRONCRT0682536501

implementarii fiecarui proiect, mentinerea evidentei cheltuielilor si Intocmirea
rapoartelor periodice. In componenta comitetului pot intra reprezentanti ai mai multor
departamente (ex: financiar, juridic, comunicare, resurse umane), asigurand astfel o
abordare multidisciplinara si obiectiva in procesul de decizie. Deciziile comitetului vor
fi luate in conformitate cu criteriile din sectiunea 6 si supuse aprobdrii formale a
persoanelor cu autoritate (Director General sau CA, in functie de competente).

e Conformitate si control intern: Atat Consiliul, cat si conducerea executivd se vor
asigura cd procesul de aprobare si implementare a proiectelor CSR respecta procedurile
interne si reglementarile legale. Auditorul intern al societdtii poate include in planul de
audit verificarea modului in care sunt gestionate fondurile de sponsorizare si
conformitatea cu politica (pentru prevenirea oricaror abateri sau utilizari improprii ale
fondurilor). De asemenea, exista posibilitatea efectudrii unui audit extern sau a unui
raport independent asupra activitatilor CSR, mai ales daca acest lucru este solicitat de
actionarul unic sau impus de reglementdri (de ex., audit pentru raportul de
sustenabilitate).

In concluzie, Consiliul de Administratie stabileste cadrul si supravegheazi, iar conducerea
executivd opereaza si livreaza rezultatele programului de responsabilitate sociala. Aceasta
structura de guvernantd clard asigurd atat controlul strategic, cét si eficienta operationala in
derularea initiativelor CSR ale UCMH-SRL, in beneficiul tuturor partilor implicate.

8. Mecanisme de monitorizare, raportare si transparenta

UCMH-SRL se angajeazd sa monitorizeze atent implementarea proiectelor de
responsabilitate sociala si sa raporteze progresul si rezultatele obtinute intr-un mod transparent,
atat intern, cat si extern. Aceste mecanisme asigura responsabilizarea fata de angajamentele
asumate si permit evaluarea continua a eficacitatii politicii CSR, facilitind imbunatatiri acolo
unde este cazul. Principalele elemente ale cadrului de monitorizare si raportare sunt:

e Monitorizarea interna a proiectelor: Fiecarui proiect aprobat i se vor stabili obiective
clare si, pe cat posibil, indicatori de performanta (KPI) relevanti — de exemplu, numar
de beneficiari atinsi, rezultate concrete (scoli renovate, echipamente medicale
furnizate), impact estimat (cresterea ratei de promovare scolard, reducerea timpului de
asteptare pentru investigatii medicale etc.) sau indicatori calitativi (feedback-ul
beneficiarilor, studii de caz). Responsabilul de proiect desemnat (din partea UCMH) va
urmadri derularea activitatilor conform planului si va mentine legdtura cu beneficiarul
pentru colectarea informatiilor despre status si rezultate. Pe durata implementarii, se
pot solicita rapoarte de progres intermediare de la beneficiari, mai ales pentru
proiectele cu duratd mai lunga, pentru a asigura ca fondurile sunt utilizate conform
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destinatiei si calendarului stabilit. Echipa de conducere va revizui periodic stadiul
fiecdrui proiect si va solutiona prompt eventualele probleme sau intarzieri, putand
propune ajustari daca este necesar.

e Raportarea internd citre conducere si CA: Conducerea executiva va informa
Consiliul de Administratie cu privire la evolutia programului de CSR. In mod uzual, se
vor prezenta rapoarte semestriale sau trimestriale succinte, care sd includa: lista
proiectelor in derulare si stadiul lor, sumele cheltuite vs. buget, eventuale devieri de la
plan si motivele acestora, precum si realizarile notabile. La finalul fiecdrui an, se va
pregati un Raport intern anual de CSR care sintetizeaza toate actiunile intreprinse,
gradul de realizare a obiectivelor propuse si planul pentru anul urmator. Consiliul de
Administratie analizeaza aceste rapoarte si poate formula recomandari sau solicitari de
informatii suplimentare, asigurandu-se astfel ca managementul mentine CSR-ul pe
traiectoria doritd. Monitorizarea interna este parte integrantd a responsabilitatilor de
guvernantd ale CA si ale conducerii, contribuind la respectarea principiilor asumate
prin politica CSR.

e Raportarea externd si transparenta fatd de public: UCMH-SRL va elabora
Raportul anual de responsabilitate sociala corporativa, document public ce va
detalia actiunile de CSR realizate pe parcursul anului calendaristic. Acest raport anual
va cuprinde informatii despre proiectele sponsorizate/mecenat (titlu, scurtd descriere,
beneficiar), sumele alocate fiecdrui proiect si domeniul aferent, precum si rezultatele
sau impactul obtinut, acolo unde este cuantificabil. Raportul va prezenta de asemenea
modul in care bugetul de sponsorizari a fost distribuit pe domenii, in conformitate cu
limitele legale (ex: procentul alocat sanatétii, educatiei etc., cf. OUG 2/2015). Raportul
anual CSR va fi ficut public pe pagina de internet a societatii si/sau in cadrul
raportului anual general al UCMH, astfel incat actionarii, comunitatea si toti cei
interesati sd poatd accesa cu usurintd aceste informatii. Publicarea acestor date
evidentiazd angajamentul de transparenta al companiei si permite partilor interesate sa
evalueze performanta sociala a UCMH.

e Comunicate si informari publice: Pe 1anga raportul anual, UCMH va comunica in
mod proactiv si pe parcursul anului principalele sale initiative CSR. Prin comunicate
de presa, postari pe website-ul companiei sau retelele sociale (dacd este cazul), vor fi
aduse la cunostinta publicului acele proiecte de responsabilitate sociala cu impact
deosebit sau care reprezintad noutdti (de exemplu, inaugurarea unui obiectiv sponsorizat,
derularea unei campanii sociale, rezultate notabile ale unui program educational
sustinut de companie). Acest demers asigurd vizibilitate §i transparenta si, totodata,
recunoastere pentru partenerii s beneficiarii implicati.
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o Feedback si dialog cu partile interesate: Ca parte a mecanismului de transparenta,
UCMH incurajeaza feedback-ul din partea comunititii si a celorlalte parti interesate cu
privire la initiativele sale CSR. Pe website-ul companiei va fi pusd la dispozitie o
sectiune dedicata responsabilitatii sociale, unde vor fi publicate politica CSR, raportul
anual si eventual un formular de contact/sugestii. Observatiile, propunerile sau
eventualele nemultumiri comunicate de parti interesate (cetateni, angajati, ONG-uri,
autoritati) cu privire la actiunile CSR ale UCMH vor fi analizate cu seriozitate de
conducere. Aceastd abordare deschisd permite ajustarea programelor in functie de
nevoile reale si asteptarile comunitétii, intarind relatia de Incredere cu aceasta.

e Indicatori si standarde de raportare: UCMH va urmari, pe cat posibil, alinierea
raportarii sale CSR la standarde recunoscute international (cum ar fi standardele GRI —
Global Reporting Initiative — pentru raportare de sustenabilitate, sau la obiectivele de
dezvoltare durabild ale ONU, acolo unde se potrivesc contextului nostru). Desi
compania nu este de dimensiunea marilor corporatii listate, preluarea bunelor practici
de raportare nefinanciara este incurajata ca mijloc de crestere a calitdtii si credibilitatii
informatiilor publicate. Indicatori precum volumul emisiilor evitate, numarul de
beneficiari atins in fiecare domeniu, investitia totald iIn CSR ca procent din profitul
anual etc., pot fi inclusi in raportarea anuald pentru a oferi o imagine de ansamblu a
performantei de sustenabilitate a UCMH.

In sinteza, UCMH va mentine un sistem robust de monitorizare si raportare, care nu
doar indeplineste obligatiile legale si de grup, dar si reflecta angajamentul sincer al companiei
pentru transparenta si imbunatatire continud. Orice lectii Invatate din monitorizarea proiectelor
(proiecte care nu au atins pe deplin tintele, dificultati Intampinate, feedback critic) vor fi
utilizate pentru a rafina si orienta mai bine viitoarele actiuni de responsabilitate sociala.

9. Bugetarea, limitarea cumulului si prevenirea conflictelor de interese

Bugetarea activitatilor de CSR: UCMH-SRL isi planifica anual resursele financiare
destinate proiectelor de responsabilitate sociald, in conformitate cu prevederile legale si cu
obiectivele strategice. Bugetul de sponsorizari si donatii se stabileste in fiecare an ca parte a
bugetului general al societatii, fiind supus aprobarii Consiliului de Administratie si integrat in
indicatorii economico-financiari. Alocarea efectiva a fondurilor se va face cu respectarea stricta
a plafoanelor legale aplicabile companiilor de stat: cel putin 40% din suma anuald alocata
sponsorizdrilor va fi directionata catre domeniul medical si de sanatate, minimum 40% catre
domeniile educatie, invatamant, social si sport, iar maximum 20% catre alte actiuni sau
domenii care nu se incadreaza in categoriile anterioare. Aceste proportii, impuse de OUG nr.
2/2015, vor fi urmadrite atat la planificarea bugetului, cat si la executia lui, asigurandu-se
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conformitatea cu legea. In cazul in care, intr-un an dat, cererea de proiecte dintr-o anumita
categorie (ex. sandtate) nu atinge pragul alocat, fondurile ramase pot fi redistribuite catre
celelalte categorii, dar numai in limitele permise (ex. suma cheltuita la ,,alte actiuni” nu poate
depasi oricum 20% din total).

Bugetul anual de CSR este stabilit tindnd cont de performanta financiara a societatii si
de angajamentele deja asumate. UCMH nu va angaja cheltuieli de sponsorizare care sa
pericliteze situatia financiard a companiei; de reguld, se va aloca un procent rezonabil din
profitul net anual (daca exista profit) pentru astfel de actiuni, in linie cu practicile grupului si
cu eventuale recomandari ale actionarului. Daca contextul financiar o impune (de ex. pierderi
financiare, constrangeri bugetare severe), Consiliul de Administratie poate ajusta (diminuand
sau, dimpotriva, crescand in anii favorabili) nivelul cheltuielilor CSR, pastrand insa respectarea
obligatiilor minime legale.

Limitarea cumulului: Pentru a asigura o utilizare echitabila si eficienta a fondurilor
disponibile, UCMH va evita concentrarea excesiva a sponsorizarilor cdatre un singur
beneficiar sau proiect. Cu alte cuvinte, in cadrul unui exercitiu financiar, se va urmari ca
alocarea de fonduri sa fie diversificata catre mai multe initiative si beneficiari, acoperind o
paletd cat mai largd de domenii si comunitdti. Aceastd abordare previne dependenta
disproportionatd a unei entitati de finantarea companiei si asigurad ca impactul pozitiv al CSR
este raspandit. In practica, nu se va finanta acelasi beneficiar de multiple ori intr-un interval
scurt (de ex. acelasi ONG primind sponsorizari repetate in acelasi an) decat daca proiectele
sunt distincte, bine justificate si aprobate conform procedurilor (de exemplu, acelasi beneficiar
deruleaza proiecte in domenii diferite — educatie si sandtate — fiecare cu merite deosebite). De
asemenea, se poate stabili un prag maxim per beneficiar pe an (o suma plafon) pentru a evita
favoritismul si a oferi sanse si altor organizatii sd acceseze sprijin. Limitarea cumulului se
aplica si intern: Tn cazul in care Hidroelectrica (societatea-mama) sau alte filiale ale acesteia
desfasoara la randul lor programe de sponsorizare, se va incerca coordonarea pentru a evita
finantarea multipla a aceluiasi proiect din surse diferite ale grupului, depasind astfel necesarul
proiectului. Prin aceste masuri, UCMH asigura echilibrul distributiei fondurilor CSR si
maximizeaza numarul de beneficiari care pot fi sprijiniti.

Prevenirea conflictelor de interese si asigurarea integritatii: Un principiu
fundamental al politicii CSR UCMH este ca deciziile de sponsorizare/donatie se iau exclusiv
pe baza meritelor proiectelor si a criteriilor enuntate, fara influente indebite sau interese
personale. In acest sens, compania implementeazi urmitoarele reguli si controale:

e Impartialitatea decizionalid: Orice angajat UCMH sau membru al Consiliului de
Administratie implicat in procesul de evaluare si aprobare a cererilor de sponsorizare
trebuie sa actioneze Tn mod obiectiv, in interesul societatii si al comunitatii, fara niciun
fel de discriminare sau favoritism. Se garanteaza tratament egal tuturor solicitarilor, iar
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criteriile de selectie sunt aplicate uniform. Procesul de aprobare va fi documentat in
scris, pentru trasabilitatea deciziilor.

e Declararea si gestionarea conflictelor de interese: Personalul si conducerea UCMH
au obligatia ferma de a evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilitate in
raport cu sponsorizarile. Dacd o persoand implicatd in decizie (fie membru al
comitetului de sponsorizdri, fie decident final) are orice fel de interes personal in
legdturd cu solicitantul sau proiectul (de exemplu, este membru in organizatia
solicitantd, are relatii de rudenie sau afinitate pand la gradul IV cu persoane din
conducerea beneficiarului etc.), aceasta trebuie sa se abtina de la analiza si aprobarea
cererii respective. Orice potential conflict de interese va fi declarat in scris imediat ce
este cunoscut, iar persoana in cauza nu va lua parte la procesul decizional privind acel
proiect. Daca un conflict de interese este descoperit abia ulterior aprobarii unei
sponsorizari, UCMH va analiza incidentul (inclusiv prin comisii interne, daca e cazul)
si va lua masurile necesare, mergand pana la anularea finantdrii sau aplicarea de
sanctiuni disciplinare celor responsabili, in functie de gravitatea situatiei.

e Interzicerea sponsorizarilor cu scop politic sau personal: UCMH nu va utiliza
fondurile de responsabilitate sociald ca mijloc de a obtine avantaje necuvenite sau ca
instrument de influentd politicd. Este categoric interzisa finantarea directa sau
indirecta a partidelor politice, organizatiilor cu scop politic, ori a campaniilor
electorale prin sponsorizari, conform legii si politicii interne. De asemenea,
sponsorizdrile nu vor fi directionate catre proiecte al caror scop real este oferirea unui
beneficiu personal unor angajati UCMH, oficiali publici sau altor persoane, sub
aparenta unei actiuni filantropice. Orice astfel de practici constituie fapte de coruptie
sau frauda si sunt strict interzise.

e Politica anti-mita si anti-frauda: UCMH adopta o abordare de foleranta zero fata de
coruptie. Orice suspiciune ca o sponsorizare este folosita ca mitd (de exemplu, oferirea
unei sponsorizdri in schimbul obtinerii sau pastrarii unui contract comercial) atrage
investigatii imediate si, dacd se confirma, sanctiuni severe. Personalul UCMH nu are
voie sa ofere, promitd, ceara sau sd primeascd beneficii necuvenite in legiturda cu
alocarea de sponsorizdri. Pentru a preveni spdlarea de bani, compania nu va derula
sponsorizdri prin intermediari obscuri si va verifica, pe cat posibil, integritatea
beneficiarilor (solicitdnd, de pilda, documente oficiale, rapoarte de activitate si referinte
despre organizatiile necunoscute). Procesul de due diligence va fi proportional cu
marimea sponsorizarii s gradul de risc perceput.

e Conformitatea cu politicile interne si legea: Nicio sponsorizare nu va fi aprobata daca
incalcd prevederile legale sau regulile interne ale companiei privind etica si integritatea.
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Departamentul Juridic si cel Economic-Financiar vor fi implicate in avizarea
contractelor de sponsorizare, pentru a se asigura respectarea Legii sponsorizarii si
incadrarea cheltuielilor in buget. Proiectele care contravin explicit normelor interne (de
exemplu, ar genera publicitate negativa, ar implica riscuri legale sau reputationale) nu
vor primi aviz pozitiv. De asemenea, UCMH nu va sponsoriza activitati de fundraising
pur (strangere de fonduri pentru terti fara un scop concret declarat) si nici nu va acorda
sponsorizdri care servesc exclusiv interese individuale (de ex., finantarea unei afaceri
private sub pretext filantropic).

e Canal de raportare a neregulilor (whistleblowing): In spiritul transparentei si al
eticii, compania va pune la dispozitie un mecanism intern prin care angajatii sau tertii
pot semnala, confidential, orice potentiald incdlcare a prezentei politici sau orice
suspiciune de conduitd neadecvata legata de activitatile de sponsorizare. Sesizarile de
integritate vor fi investigate cu seriozitate de catre o structurd desemnata (ex: comisia
de etica sau auditorul intern), asigurandu-se protectia avertizorilor de integritate, in
conformitate cu legislatia aplicabila (Legea avertizorului de integritate). Daca sunt
confirmate nereguli (frauda, conflict de interese nedeclarat, deturnare de fonduri etc.),
compania va lua masuri imediate pentru remediere, recuperarea prejudiciului (daca e
cazul) si sanctionarea celor implicati, conform legii si regulamentelor interne.

Prin masurile de mai sus, UCMH-SRL se asigura ca programele sale de responsabilitate sociala
se desfasoard in mod etic, transparent si responsabil, mentinand integritatea procesului si
increderea publicului. Bugetarea riguroasd garanteaza sustenabilitatea financiard a acestor
initiative, limitarea cumulului asigura echitatea distribuirii sprijinului, iar prevenirea
conflictelor de interese protejeazd atdt compania, cat si beneficiarii de orice suspiciune de
favoritism sau abuz.

10. Obligatia de publicare a raportului anual CSR

UCMH-SRL recunoaste importanta comunicarii publice a eforturilor sale de
responsabilitate sociala si, in conformitate cu legislatia si cu bunele practici de guvernanta
corporativa, isi asuma obligatia de a publica anual un raport privind actiunile de CSR.
Raportul anual de responsabilitate sociala corporativa (CSR) va fi intocmit de conducerea
executivd a companiei la sfarsitul fiecarui an calendaristic si va fi prezentat atat Consiliului de
Administratie, cét si publicului larg.

Continutul raportului anual CSR va include cel putin urmatoarele elemente:
e O descriere generald a politicii CSR si a modului in care aceasta a fost pusa in practica

pe parcursul anului respectiv, evidentiind legitura cu obiectivele strategice ale
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companiei si cu politicile grupului Hidroelectrica.

e Lista completa a proiectelor de responsabilitate sociala derulate sau finantate de UCMH
in anul respectiv, cu detalii despre fiecare proiect: denumire, domeniul (educatie,
sanatate, mediu etc.), scurtd descriere a scopului, beneficiarul (organizatia sau institutia
partenerd/beneficiard), perioada de desfasurare.

e Sumele alocate fiecdrui proiect si ponderea lor din bugetul total de CSR, precum si
totalul cheltuit pe fiecare domeniu de interventie, pentru a demonstra respectarea
plafoanelor legale (ex: X% din bugetul anual a fost cheltuit in domeniul medical, Y%
in educatie/social/sport, Z% in alte domenii, cu X > 40, Y > 40, Z < 20, conform OUG
2/2015).

e Rezultatele obtinute de proiectele majore, cu indicatori si realizari concrete (de ex., ,,5
scoli dotate cu laboratoare IT prin sponsorizarile UCMH, beneficiind 1200 de elevi”,
»ectia de urgente a spitalului X a fost extinsad si modernizata, crescand capacitatea de
tratare cu 30%” etc.). Acolo unde este posibil, vor fi incluse si testimoniale sau studii
de caz  care sda  1ilustreze  impactul  pozitiv  al  interventiilor.

e Informatii despre modul de guvernanta al activitatii CSR: cum au fost aplicate criteriile
de selectie, ce proceduri au fost urmate, cum se asigura integritatea (inclusiv
mentionarea oricaror incidente sau conflicte de interese identificate si gestionate, daca,
prin absurd, au existat).

e Planuri sau perspective pentru anul urmator (succint), eventual anuntand directii noi de
implicare sau intentia de a continua anumite programe de succes.

Publicarea raportului se va face prin postarea acestuia pe site-ul web oficial al
UCMH-SRL, intr-o sectiune dedicatd (ex: Responsabilitate Sociald / Rapoarte CSR), asigurand
astfel accesul liber al oricarui interesat la aceste informatii. De asemenea, un anunt privind
publicarea raportului va fi transmis catre actionar (Hidroelectrica S.A.) si, dacd este cazul, cétre
alte entitdti interesate (de ex. Ministerul Energiei sau alte autoritdti tutelare, in masura in care
existd obligatii de raportare). Raportul anual CSR poate fi integrat si in Raportul anual al
Administratorilor sau In Raportul de Sustenabilitate al grupului, dacad se considera oportun,
contribuind astfel la raportarea nefinanciara consolidata a Hidroelectrica.

Aceasta obligativitate de raportare anuala este n acord cu principiile transparentei si
raspunderii publice. Prin publicarea raportului, UCMH oferd dovada concreta a modului in
care 1isi onoreaza angajamentele fata de comunitate §i mediu, permitand totodata
stakeholderilor externi (comunitate locald, media, parteneri, ONG-uri, publicul larg) sa
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evalueze performanta companiei in domeniul responsabilititii sociale. In cazul companiilor de
stat din Roméania, asemenea rapoarte sunt parte a angajamentelor de guvernanta corporativa si
contribuie la cresterea Increderii publicului 1n institutiile comerciale detinute de stat, ardtand
ca resursele sunt folosite in beneficiul societatii.

UCMH se angajeaza ca raportul anual CSR sa fie redactat Intr-un mod clar si accesibil,
evitdnd jargonul tehnic excesiv, pentru a fi usor de Inteles de catre toti cititorii. Totodata,
compania va cduta sa prezinte atat succesele, cat si eventualele provocari intdmpinate, intr-un
spirit de onestitate si auto-evaluare constructiva. Astfel, raportul anual devine nu doar un
instrument de informare, ci si unul de invatare si imbunatatire continud a programelor viitoare.

11. Masuri privind continuitatea, revizuirea si actualizarea politicii

Politica de responsabilitate sociald corporativi a UCMH-SRL este conceputd ca un
cadru viu si evolutiv, capabil sd asigure continuitatea angajamentelor companiei in domeniul
CSR, dar si flexibilitatea necesard pentru a se adapta la schimbirile de context. In acest sens,
se vor aplica urmatoarele masuri referitoare la durata de aplicare, revizuirea periodica si
actualizarea politicii:

e Continuitatea angajamentelor CSR: Indiferent de schimbarile organizationale (de
exemplu, modificari In structura actionariatului, restructurdri interne, schimbari in
conducere) sau de contextul economic, UCMH va mentine o abordare consecventd in
ceea ce priveste responsabilitatea sociald. Angajamentele asumate prin prezenta politica
se vor reflecta in planurile anuale ale companiei pe toatd perioada 2025-2029. In
eventualitatea unor schimbari bruste (ex: fuziuni, divizdri, reorganizari) se va urmari
preluarea si continuarea initiativelor CSR 1in noile structuri, astfel incat proiectele
benefice comunitatii sa nu fie intrerupte nejustificat.

e Revizuirea periodica: Politica CSR UCMH va fi revizuitd in mod formal /la finalul
perioadei de valabilitate (2029) sau mai devreme, daca circumstante deosebite o impun.
O revizuire intermediard poate avea loc, de exemplu, la jumatatea perioadei (in 2027),
pentru a evalua progresul si a integra eventuale noi cerinte (legislative sau strategice).
Consiliul de Administratie este responsabil sa initieze revizuirea politicii la momentul
oportun, mobilizadnd resursele necesare (inclusiv consultarea partilor interesate interne
sau externe, dacd se considerd util). Procesul de revizuire va include o analiza a
eficacitdtii politicii curente — in ce masura obiectivele au fost atinse, ce dificultati s-au
intdmpinat, ce s-a schimbat Tn mediul extern (de ex. noi legi ESG, noi prioritéti la nivel
de grup Hidroelectrica, nevoi emergente In comunitate) — si va formula propuneri de

s

actualizare in consecinta.
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e Actualizarea politicii: Orice modificare propusa a politicii (fie ca rezultat al revizuirii
periodice, fie ca reactie la un eveniment punctual) va fi supusa aprobarii Consiliului de
Administratie al UCMH si va intra in vigoare doar dupa adoptarea formala prin hotarare
a acestuia. Versiunea actualizatd a politicii va fi comunicata tuturor partilor relevante
din companie (management, angajati) si, de asemenea, societatii-mama Hidroelectrica
S.A., pentru informare si asigurarea alinierii la nivel de grup. Daca actualizarile sunt
semnificative, UCMH le va aduce la cunostinta publicului prin publicarea noii politici
(sau a unui rezumat al modificarilor) pe site-ul sau oficial, demonstrand transparenta si
in acest proces.

e Adaptabilitate la schimbiiri legislative si de mediu: In cazul aparitiei unor noi
reglementdri in domeniul guvernantei corporative, sponsorizarilor sau raportarii ESG
pe durata 2025-2029, UCMH va actiona prompt pentru a-si alinia politica si practicile
la aceste cerinte. De exemplu, daca n 2026 intra in vigoare o lege care impune criterii
suplimentare de mediu pentru investitiile corporative, compania va integra aceste
criterii in propria sa strategie CSR. Similar, dacd apar noi strategii la nivel national (ex:
o strategie nationald de responsabilitate sociald, sau ghiduri emise de ministere) ori la
nivelul grupului Hidroelectrica, politica UCMH va fi ajustata pentru conformitate.
Acest mecanism asigurd actualitatea politicii si relevanta ei permanenta.

e Asigurarea tranzitiei citre o noua politica (post-2029): Pe masurd ce se apropie
sfarsitul lui 2029, Consiliul de Administratie al UCMH va demara procesul de elaborare
a unei noi politici CSR pentru perioada urmatoare (probabil 2030-2034 sau alt orizont
stabilit), tindnd cont de experienta acumulatd in implementarea actualei politici si de
noile perspective. In acest interval de tranzitie, se va asigura ci nu existd un vid de
reglementare: prezenta politicd poate fi prelungitd provizoriu dacd noua politicd nu este
incd finalizatd la 1 ianuarie 2030, pentru a garanta continuitatea actiunilor CSR.

e Arhivare si memorie institutionala: Toate versiunile succesive ale politicii CSR,
precum si documentatia asociata (rapoarte anuale, decizii CA privind sponsorizarile)
vor f1 pastrate in arhiva companiei, constituind o memorie institutionald valoroasa. La
revizuiri, se va consulta istoricul pentru a vedea evolutia si a evita omisiunea unor
aspecte importante anterior incluse.

In concluzie, UCMH-SRL isi ia angajamentul de a mentine politica de responsabilitate
sociala corporativd drept un instrument dinamic §i adaptabil, care asigura continuitatea
valorilor si actiunilor responsabile ale companiei, In timp ce evolueazd odatd cu cerintele
societatii si ale mediului de afaceri. Prezenta politica (2025-2029) se aplica in toate activitatile
UCMH si intdreste statutul companiei de filiala a Hidroelectrica dedicatd nu doar

23



UZINA DE CONSTRUCTII  MASINI HIDROENERGETICE S.R.L., cu Sediul social in
strada Golului, nr. 1, cod 320053, localitatea Resita, judetul Caras - Severin,

nregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr J2024000097110, Cod

Unic de Tnregistrare 49594720

FOHDATA STTH
pevi 250 agl fe isduirie
&
raevhed 3 HORDELECTRICA grap Cont IBAN RO63BTRLRONCRT0682536501

performantei economice, ci si performantei sociale i de mediu, In beneficiul comunitatii si al
generatiilor viitoare.
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