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Capitolul I. Dispozitii Generale

Art. 1. Obiect si scop

(1) Prezentul Regulament stabileste principiile de organizare si functionare a Comitetului de
Audit (denumit in continuare "Comitetul") in cadrul Consiliului de Administratie al
SOCIETATII UCMH S.R.L. (denumiti in continuare "Societatea" sau "UCMH").

(2) Comitetul de Audit are rolul de a asista Administratorii si Asociatul Unic in indeplinirea
responsabilitatilor lor de supraveghere, prin monitorizarea procesului de raportare financiara, a
eficacitdtii sistemelor de control intern, managementul riscurilor si auditului (intern si extern),
precum si a conformitatii cu prevederile legale si etice.

(3) Prezentul Regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare (denumitd in continuare "OUG 109/2011"), ale Hotararii
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG 109/2011,
st ale Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. Subordonare si Responsabilitate

(1) Comitetul de Audit este un organism permanent cu rol consultativ, subordonat direct
Administratorilor Societatii si actioneaza sub autoritatea si in limitele stabilite de acesta, precum
st de Asociatul Unic.

(2) Membrii Comitetului de Audit raspund individual si colectiv In fata Administratorilor si a
Asociatului Unic pentru activitatea desfasurata si pentru respectarea atributiilor prevazute de lege
si de prezentul regulament.

Capitolul I1. Componenta si Numirea Membrilor
Art. 3. Componenta Comitetului

(1) Comitetul de Audit este format din trei membri, desemnati din randul administratorilor
Societatii. Acesta reprezinta numarul maxim legal de membri ai unui comitet consultativ,
avand in vedere numarul membrilor — Administratori ai UCMH Resita SRL.
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(2) Conform cerintelor legale si de buna practica in guvernanta corporativa, toti membrii
Comitetului de Audit sunt administratori neexecutivi, iar majoritatea acestora sunt
administratori independenti (in conformitate cu criteriile de independenta prevazute de OUG
109/2011 si Normele metodologice de aplicare). De asemenea, Presedintele Comitetului va fi un
administrator neexecutiv independent.

(3) Cel putin un membru al Comitetului de Audit trebuie sa aiba competentd in domeniul
contabilitatii sau auditului.

Art. 4. Numirea Membrilor

(1) Membrii Comitetului de Audit sunt desemnati si numiti prin Decizia Administratorilor
UCMH Resita SRL, dintre administratorii Societatii, in conformitate cu prevederile legale si
statutare.

(2) Numirea membrilor Comitetului, inclusiv a Presedintelui acestuia, se face la propunerea unui
Administrator imediat dupa constituirea Consiliului de Administratie sau ori de cate ori intervin
schimbari in componenta Administratorilor, astfel incdt componenta Comitetului sa reflecte
permanent cerintele de independenta si competenta.

(3) Durata mandatului membrilor Comitetului de Audit este corelata cu durata mandatului lor de
administrator.

Art. 5. Incetarea Mandatului
(1) Mandatul unui membru al Comitetului de Audit inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la incetarea calitatii de administrator;
b) prin demisie;
¢) prin revocare de catre Asociatul Unic;
d) prin pierderea criteriilor de eligibilitate.

(2) In cazul incetdrii mandatului unui membru, Administratorii vor numi un nou membru, cu
respectarea acelorasi criterii de eligibilitate.
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Art. 6. Remunerarea Membrilor

Remunerarea membrilor Comitetului de Audit este stabilitd de Adunarea Generala a Asociatului
Unic, daca este cazul, la propunerea Administratorilor, conform politicilor de remunerare ale
Societatii.

Capitolul I1I. Atributii si Responsabilitati
Art. 7. Atributii Generale
Comitetul de Audit are urmatoarele atributii principale:

a) monitorizeaza procesul de raportare financiard si de control intern al societdtii, inclusiv
procesul de elaborare a situatiilor financiare anuale;

b) monitorizeaza eficacitatea sistemelor de management al riscului si de control intern ale
societatii;

¢) monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale;
d) monitorizeaza activitatea departamentului de audit intern al societatii;

e) asigura verificarea independentei auditorilor financiari externi si a calitdtii serviciilor prestate
de acestia.

Art. 8. Atributii Specifice

In exercitarea atributiilor generale, Comitetul de Audit va desfisura, firi a se limita la,
urmatoarele activitati:

(1) In relatia cu Auditorul Financiar Extern (Auditorul Statutar):

a) Recomandd Administratorilor UCMH numirea, reinnoirea sau revocarea auditorului
financiar extern, precum si conditiile si onorariul acestuia.

b) Verificd si monitorizeazd independenta auditorului financiar extern, conform
reglementdrilor legale si standardelor profesionale.

c) Evalueaza performanta auditorului financiar extern.

d) Examineaza si avizeaza raportul auditorului financiar extern Tnainte de prezentarea acestuia
catre Administratori si Adunarea Generala a Asociatului Unic.

(2) In relatia cu Departamentul de Audit Intern:
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b) Revizuieste si avizeazd Carta Auditului Intern si Planul anual de audit intern.

c) Examineaza rapoartele de audit intern si monitorizeazd implementarea recomandarilor de
audit.

d) Evalueaza performanta sefului compartimentului de audit intern si contribuie la
numirea/revocarea acestuia.

(3) Referitor la Raportarea Financiara:

a) Examineaza integritatea situatiilor financiare anuale si, dacd este cazul, consolidate ale
Societatii, inclusiv conformitatea cu standardele contabile aplicabile.

b) Revizuieste politicile contabile semnificative si modificarile acestora.

c) Monitorizeazd conformitatea cu prevederile legale si reglementdrile privind raportarea
financiara.

(4) Referitor la Controlul Intern si Managementul Riscurilor:

a) Examineaza eficacitatea sistemelor de control intern, de management al riscurilor si a
proceselor de guvernanta corporativa.

b) Revizuieste principalele riscuri identificate de management si strategiile de atenuare a
acestora.

c) Asigura, in baza delegarii din partea Administratorilor conform Art. 34 alin. (1) din OUG
109/2011, indeplinirea functiilor Comitetului de Gestionare a Riscurilor.

(5) Alte atributii:

a) Poate fi consultat de catre Administratori cu privire la orice aspect legat de audit, control
intern, managementul riscurilor sau conformitate.

b) Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in indeplinirea atributiilor.

Capitolul I'V. Modul de Organizare si Functionare
Art. 9. Sedintele Comitetului

(1) Comitetul de Audit se Intruneste ori de céte ori este necesar, dar cel putin o data pe trimestru.
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(2) Sedintele sunt convocate de Presedintele Comitetului, la initiativa sa, la cererea majeritatips:
membrilor, la cererea Consiliului de Administratie sau la solicitarea auditorului financiar,extesH ccmca s

(3) Convocarea sedintelor se face in scris, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data sedintei,
incluzand ordinea de zi si materialele relevante. In cazuri de urgentd, termenul de convocare
poate fi redus.

(4) Sedintele Comitetului sunt statutare daca sunt prezenti toti cei trei membri, prin prezenta
fizica sau online, prin orice mijloace tehnice disponibile.

(5) Deciziile Comitetului se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

Art. 10. Participarea la Sedinte
(1) La sedintele Comitetului participa de drept membrii acestuia.

(2) La sedinte pot fi invitati, fara drept de vot, directorul general, directorul financiar, seful
compartimentului de audit intern, auditorul financiar extern, sau alti membri ai managementului,
in functie de subiectele aflate pe ordinea de zi.

Art. 11. Accesul l1a Informatii si Resurse

(1) Membrii Comitetului de Audit au acces deplin la toate informatiile, documentele si
inregistrarile relevante ale Societitii, considerate necesare pentru Indeplinirea atributiilor lor.

(2) Comitetul poate solicita audieri de la orice membru al managementului sau angajat al
Societatii.

(3) Comitetul, cu aprobarea Administratorilor, poate angaja consultanti externi independenti,
daca considerd necesar, pentru a obtine expertiza specializatd in anumite domenii.

Art. 12. Procese Verbale

(1) Fiecare sedinta a Comitetului va fi consemnatd intr-un proces verbal, care va reflecta
principalele discutii, deciziile adoptate si actiunile stabilite.

(2) Procesul verbal va fi semnat de toti membrii prezenti la sedinta.
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Art. 13. Raportul Anual al Comitetului de Audit

(1) Comitetul de Audit va elabora un raport anual privind activitatea sa, care va fi prezentat
Administratorilor si Asociatului Unic.

(2) Raportul anual va include, cel putin, urmatoarele informatii:
a) Numarul de sedinte desfasurate si principalele aspecte discutate.

b) Evaluarea procesului de raportare financiard, a controlului intern si a managementului
riscurilor.

c¢) Rezultatele monitorizarii activitatii de audit intern si a auditului statutar.

d) Recomandari si masuri propuse pentru imbundtitirea guvernantei corporative si a
sistemelor de control.

e) Orice alte constatari sau observatii relevante.

Capitolul VI. Dispozitii Finale
Art. 14. Modificari si Completari

Prezentul Regulament poate fi modificat si completat prin Decizie a Administratorilor, la
propunerea membrilor Comitetului de Audit, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 15. Intrarea in Vigoare

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Comitetului de Audit al UCMH Resita
SRL intrd in vigoare la data aprobirii sale de citre Decizia Administratorilor SOCIETATII
UCMH S.R.L.

Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice prevederi anterioare
referitoare la organizarea si functionarea Comitetului se abroga.

(3) Regulamentul va fi revizuit ori de cate ori este necesar, ca urmare a modificarilor legislative
relevante, inclusiv modificari ale OUG 109/2011, Legii 31/1990, reglementarilor privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice etc., sau a schimbadrilor in structura ori strategia
Societatii.

(4) Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se va face in scris si va fi supusa
aprobarii Administratorilor, cu informarea Asociatului Unic.
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(1) Prevederile prezentului Regulament se interpreteazd in corelare cu dispozitiile™ Tegale

incidente in materie si cu Actul Constitutiv al Societatii

2) In situatia in care apar neconcordante intre prezentul Regulament si prevederile legale
imperative aplicabile, aceste prevederi legale vor prevala, Regulamentul urmand a fi actualizat in
consecinta.

(3) De asemenea, in completarea celor prevazute in acest Regulament se aplicd, in mod
corespunzator, dispozitille OUG nr. 109/2011, ale Legii nr. 31/1990 si ale oricdror alte acte
normative relevante, precum si deciziile/hotararile Asociatului Unic aplicabile activitatii
Comitetului de Audit.

(4) Prezenta versiune a Regulamentului de Organizare si Functionare al Comitetului de Audit al
UCMH Resita S.R.L. este intocmitd in formad scrisd, in limba romand, s1 va fi difuzatd
Administratorilor, conducerii executive a Societatii, precum si, la cerere, Asociatului Unic.

(5) UCMH Resita S.R.L., prin organele sale competente, se obliga sd aducd la indeplinire
prevederile prezentului Regulament, asigurand conditiile necesare pentru functionarea eficace a
Comitetului de Audit conform dispozitiilor anterior mentionate.

(6) In perioada mandatului provizoriu al Administratorilor, anumite criterii formale de
eligibilitate, inclusiv cele privind independenta membrilor Comitetului de Audit, pot sd nu fie pe
deplin indeplinite. Cu toate acestea, membrii Comitetului se angajeaza sa isi exercite atributiile
cu maxima responsabilitate, obiectivitate si integritate, conform celor mai inalte standarde etice
si profesionale, asigurand o supraveghere financiara riguroasd si eficientd pe intreaga durata a
acestei perioade tranzitorii.
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